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C AP.Il. CADRUL JURIDIC, MISIUNE, OBIECTIVE

Art.1. Universitatea din Petrosani este o institutie publica de invatamant superior de stat, cu
personalitate juridica, de marime medie, care functioneaza pe principiul autonomiei gi
raspunderii publice, in baza Constitutiei Roméniei, a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, a altor legi si reglementari in vigoare si a prezentei
Carte Universitare . Universitatea din Petrogani a fost evaluata institutional de catre ARACIS
in anul 2009 si a obtinut calificativul “Grad de Incredere Ridicat’.

Art.2. In prezenta Carta, Universitatea din Petrosani va fi denumitd pe scurt Universitatea.

Art.3.

1) Universitatea este continuatoarea Institutului de Mine Petrosani care isi are
sorgintea in anul 1864, cand, prin decretul domnitorului Al.l. Cuza s-a infiintat in Bucuresti
,Scoala de poduri, sosele, mine si arhitecturd”. In anul 1920, prin Decretul regelui Ferdinand
se infiinteaza scolile politehnice de la Bucuresti si Timigoara, care aveau céate o facultate de
,Mine si Metalurgie”. Facultatea de Mine si Metalurgie s-a transformat in anul 1948 in
Lnstitutul de Mine Bucuresti” si ,Institutul Carbunelui Petrosani”, prin Decretul nr. 175/1948,
dupa care intregul invatamant minier s-a concentrat la Petrogani sub denumirea de ,Institutul
de Mine Petrosani”.

Universitatea din Petrogsani este o institutie de invataméant superior care igi are
inceputurile in anul 1948, cand, in urma publicarii in Monitorul Oficial nr. 177/3 august 1948 a
Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului, si a Deciziei ministrului
invatamantului Public privind organizarea invatamantului superior a fost infiintat
Institutul Carbunelui - Facultatea de Exploatarea si Prepararea Zacamintelor de
Carbuni — cu sediul in Petrosani. Din anul universitar 1957-1958, odata cu H.C.M.
1003/1957 ia fiinta Institutul de Mine Petrosani, care ramane pentru o lunga perioada de
timp singura scoala superioara de minerit din Romania.

Diversificarea profilurilor si specializarilor, proces care se produce dupa anul 1990, a
produs mutatii importante in cadrul Universitatii si, dincolo de continuarea invatamantului cu
profil tehnic, incepe sa capete tot mai multa consistentd invatamantul universitar in profil
economic, socio-uman, de administratie publicd sau informatica. Acest fapt determina
schimbarea titulaturii scolii superioare de la Petrosani, care va reflecta nu numai o schimbare
de ordin administrativ dar si de continut. Astfel, prin Ordinul Ministrului invatidmantului nr.
4894/1991, Institutul de Mine din Petrosani se denumeste Universitatea Tehnica din
Petrosani, iar prin H.G. nr. 568/1995 Universitatea Tehnica din Petrosani se redenumeste, la
randul sau, Universitatea din Petrogani.

2) Pana in anul 1990, institutia a functionat cu doua facultati: Facultatea de Mine si
Facultatea de Electromecanica Miniera.

Art.4.

1) Dupa 1990 a fost posibila restructurarea si diversificarea programelor de
invatamant prin introducerea specializarilor noi din domeniile economic, socio-uman,
administrativ, de stiinte exacte etc.

2) incepand cu anul 1995, prin H.G. nr. 568/1995 denumirea institutiei devine
Universitatea din Petrogani, avand in structura sa trei facultati: Facultatea de Mine,
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica si Facultatea de $tiinte. Actualmente,
Universitatea are circa 6000 de studenti.



Art.5. Elementele de identificare ale Universitatii sunt: 4€Rs”‘b~

Denumirea: Universitatea din Petrosani, acronim UPET; 5" \?9
Emblema si sigiliul: Stabilite de Senatul Universitatii; { |
Sediul Rectoratului: Str. Universitatii, nr. 20, cod 332006, @
Petrosani, judetul Hunedoara, Romania;

Sigla Universitatii. )19!8\

PETROSANI
Art.6.

1) Ca institutie publica autonoma, Universitatea din Petrosani isi organizeaza propria
contabilitate, intocmeste bilant propriu, cont de executie bugetara si raport de gestiune
propriu.

2) Universitatea are cod fiscal propriu si cont propriu, deschis la Trezoreria
Petrosani.

Art.7. Universitatea este o comunitate de sine-statatoare, ai carei membri isi desfasoara
activitatea in conditii de autonomie gi libertate academica garantate prin lege, intr-un spatiu
propriu — campusul universitar - si pe baza unui buget propriu de venituri gi cheltuieli. Din
punct de vedere organizatoric, Universitatea este structurata pe facultati, departamente i
centre (pentru activitatea didactica si stiintifica) si pe servicii si birouri (pentru componenta
social-administrativa).

Art.8.

1) Comunitatea universitara este formata din studenti, personalul didactic si de
cercetare, personal auxiliar si tehnico-administrativ, care are contract de munca cu
Universitatea, personalul didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitara fac
parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin
hotararea Senatului Universitar.

2) R&man membri ai comunitatii universitare cadrele didactice si cercetétorii
pensionati, precum si absolventii Universitatii cupringi in asociatia ALUMNI, fara a avea insa
prerogative si competente decizionale. Calitatea de membru al comunitatii universitare poate
fi acordata sau retrasa de Senatul Universitar, din motive bine intemeiate.

3) Comunitatea Universitatii include, alaturi de comunitatea universitara si personalul
didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare. Membrii comunitatii beneficiaza in spatiul
universitar de protectia autoritatilor responsabile cu ordinea publica. Universitatea din
Petrosani protejeaza demnitatea muncii si profesionala a membrilor comunitatii sale.

Art.9. Autonomia universitara, garantata de prevederile Constitutiei Romaniei si consacrata
prin Legea Educatiei Nationale, consfinteste dreptul comunitatii academice de a-si stabili
misiunea proprie, strategia institutionala, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, precum si modalitatile de gestionare a resurselor materiale si umane, in conditiile
respectarii stricte a legislatiei in vigoare.

Art.10. Libertatea academica stabileste dreptul de a deveni membru al comunitatii
universitare, dreptul comunitatii universitare in ansamblu si al fiecarui membru in parte de a
participa la activitatile de invatamant si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea i
conducerea acestor activitati.

Art.11.

1) Patrimoniul Universitatii este constituit din drepturi reale de proprietate asupra
bunurilor mobile si imobile, reprezentand baza materiala a Universitatii, din drepturi asupra
altor surse de venituri din drepturi asupra proprietatii intelectuale si din drepturi juridice ale
Universitatii. Orice modificare de patrimoniu se face numai cu aprobarea Senatului
Universitar.
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2) Spatiul universitar, denumit campus, cuprinde ansamblul edificiilor, terenurilor gi
al altor dotari, aflate la dispozitia comunitatii universitare pentru desfagurarea procesului de
invatamant si de cercetare, pentru asigurarea conditilor corespunzatoare sociale si de
studiu, pentru desfagurarea de activitati culturale si sportive, precum si pentru activitatile de
administratie.

3) Campusul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora.
Organele de ordine publica pot interveni in campusul universitar numai la cererea Rectorului
sau a Senatului Universitar sau cu mandat eliberat de institutile competente. Organele de
ordine nu pot efectua razii si alte operatiuni de rutind in camerele de locuit din caminele
studentesti, fara permisiunea conducerii universitatii. in campusul universitar nu se poate
stanjeni circulatia ambulantelor si a pompierilor, in caz de urgenta.

4) Libera circulatie a membrilor comunitatii universitare, in campusul universitar nu
poate fi interzisa sau limitata, inclusiv in cazul exercitarii dreptului la greva.

5) Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin
Regulamentul de ordine interioara al Universitatii.

6) Principalele conditii de acces in spatiul universitar sunt urmatoarele:

- personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar si
personalul administrativ au acces in cladirile Universitatii in timpul programului legal de lucru,
specific fiecarei categorii de personal, program propus de sefii de compartimente si aprobat
de conducerea Universitatii;

- studentii au acces liber in spatiul universitar/cladirile universitati conform
programului orar al fiecarei facultati, cu exceptia situatiilor speciale precizate de catre
conducerea Universitatii ( program prelungit la biblioteca Universitatii, manifestari stiintifice,
cultural-educative, sportive etc.);

- persoanele din afara Universitatii, care executa diferite lucrari de constructii-montaj,
au acces la locurile de munca pe baza permisului de acces provizoriu $i numai pe traseele
stabilite de comun acord cu Serviciul Achizitii, Biroul de protectia muncii gi protectie civila si
conducerea institutiei (societatii) care executa lucrarile respective;

- grupurile de vizitatori vor fi insotite de o persoana sau un grup de persoane
desemnate de conducerea Universitatii $i se vor deplasa numai pe traseele stabilite in acest
scop;

- accesul candidatilor care participa la concursurile de admitere sau la concursurile
pentru ocuparea posturilor vacante se face conform precizarilor din regulamentele specifice
fiecarei categorii de concurs;

- in zilele nelucratoare, accesul personalului din compartimentele academice si
administrative ale Universitatii, cu exceptia cadrelor de conducere, al salariatilor care
lucreaza in ture precum si al salariatilor cu atributii de control, se face numai pe baza de
tabel nominal aprobat de seful compartimentului in cauza.

Art.12.

1) Universitatea face parte din Sistemul National de invatdmant din Romania si
contribuie, prin activitatile desfasurate in cadrul sau, la implementarea strategiei globale a
invatamantului, elaboratd in conformitate cu Constitutia si cu Legea Educatiei Nationale. in
acest context, strategia de dezvoltare a programelor de studii din Universitate vizeaza
necesitatea stabilirii unor legaturi articulate intre cele trei cicluri a sistemului educational de
tip Bologna: licenta — masterat — doctorat.
aceste trei cicluri, iar competentele conferite pe fiecare componentd sunt concepute
plecandu-se de la necesitatile pietei fortei de munca si de la implementarea capacitatii de
reorientare a absolventilor pentru adaptarea la restructurarile profunde pe care le parcurge
societatea romaneasca, in general, si la zonele cu resurse minerale si energetice in special.



Art.13. Activitatea didactica si de cercetare desfasurata in Universitate se circumscrie
urmatoarelor programe de studii derulate la formele de invataméant la zi si la distanta:

1. Studii universitare de licenta: pentru absolventii de liceu, cu diploma de
bacalaureat, care pot deveni studenti ai Universitatii in urma sustinerii unui concurs de
admitere;

2. Studii universitare de masterat: in domeniile si specializarile acreditate pentru
absolventii cu diploma de licenta ai invataméantului superior in urma sustinerii unui concurs
de admitere;

3. Studii universitare de doctorat: pentru specialistii din Tnvatamant, cercetare,
proiectare, mediu de afaceri in urma sustinerii unui concurs de admitere;

4. Studii postdoctorale de cercetare avansata: pentru absolventii care au obtinut
diploma de Doctor in Stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea la programul postdoctoral
si doresc sa isi continue/dezvolte cercetarile intreprinse in cadrul scolii doctorale;

5. Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua:
pentru specialistii din Tnvatamant, cercetare gi intreprinderi/institutii.

Art.14. Studiile efectuate in Universitate se certifica prin diplome si suplimente la diploma,
foi matricole, certificate si alte acte de studii, elaborate in acord cu prevederile legale si ale
prezentei Carte.

Art.15.

1) Universitatea functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la
bugetul de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

2) Bugetul Universitatii are ca surse: sumele alocate de la Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului (MECTS), pe baza de contract pentru finantarea de baza,
finantarea complementara si finantarea suplimentara, realizarea de obiective de investitii,
fonduri alocate pe baza competitionala pentru dezvoltarea institutionala, fonduri alocate pe
baza competitionala pentru incluziune, burse si protectia sociala a studentilor, precum si
veniturile proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe de la persoane fizice si juridice,
romane gi straine, alte surse percepute in conditiile legii.

Art.16. Misiunea universitatii este aceea de a genera si transfera cunostinte catre
societate, in acord cu cerintele derivate din statutul Romaniei de membra cu drepturi depline
a Uniunii Europene. Misiunea Universitatii are trei componente - formare, cercetare si
contributie la dezvoltarea societatii romanesti. Directiile de operationalizare a declaratiei de
misiune a universitatii sunt concretizate pe cele trei paliere astfel:

1) Misiunea didactica - vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin
toate formele de invatamant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in
domeniile si programele de studii pentru care institutia este legal acreditata sau
autorizata;

2) Misiunea de cercetare stiintifica — constd din organizarea si desfagurarea
activitatilor de cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare,
consultanta, expertiza, servicii etc., precum si din valorificarea si diseminarea larga
a rezultatelor obtinute;

3) Misiunea civica si culturala - urmareste organizarea unei palete largi de activitati
cultural-artistice si sportive in mediul universitar, pentru ca universitatea sa-si
consolideze, pe langa statutul de centru de pregatire didactica si stiintifica, rolul de
principal pol de educatie si cultura al comunitatii din zona in care isi desfasoara
activitatea.

Art.17.
Universitatea urmareste sa-si realizeze misiunea prin definirea clard a obiectivelor
sale fundamentale in fiecare domeniu.
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sunt:

sunt:

Principalele obiective ale Universitatii din Petrogsani in aria activitatilor didactice

Asigurarea unui nivel calitativ activitatilor de predare-invatare si evaluare academica la
nivel de licenta/master/doctorat;

Adaptarea permanenta a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani la dinamica
pietei muncii;

Organizarea si derularea procesului de invatamant din Universitate in concordanta cu
principiile eficacitatii educationale si ale incadrarii in resursele financiare estimate;
Centrarea procesului de invatamant al Universitatii din Petrogani asupra studentilor
prin dezvoltarea unei relatii stranse de parteneriat cu acestia, care sa asigure calitatea
activitatilor educationale desfasurate;

Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul Universitatii din
Petrosani.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul activitatii stiintifice

Stabilirea domeniilor gi directiilor prioritare, in contextul general al planului national de
cercetare dezvoltare si inovare pe perioada 2012 — 2020 si al documentelor de politica
a cercetarii elaborate de Comisia Europeana: Mine, petrol si gaze; Energie; Mediu;
Transport; Stiinte fundamentale; Stiinte economice; Stiinte socio-umane;

Integrarea cercetatorilor din Universitate in sistemul national, european si international
al cercetarii;

Elaborarea si implementarea unei politici rationale de dezvoltare a resurselor umane
pentru activitatea de cercetare;

Dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin atragerea de resurse de finantare din
contracte de cercetare, servicii, donatii $i sponsorizari; accesarea programelor de
finantare din fondurile structurale etc.

Asigurarea calitatii cercetarii prin adoptarea unui management adecvat al calitatii,
monitorizarea permanenta a activitatilor de cercetare si urmarirea modului de
diseminare a rezultatelor cercetarii.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul civic si cultural sunt:
Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii nationale i
universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale hunedorene;

Instaurarea unei democratii participative, care sa permita pluralismul de opinii,
initiativa si comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a
activitatii din universitate;

Organizarea de activitati cultural-educative care sa confere universitatii statutul de
principal centru de cultura si civilizatie al zonei prin: participarea la forumuri
multidisciplinare; organizarea de dezbateri periodice, conferinte si workshop-
uri; realizarea de parteneriate cu institutii publice, culturale si agenti economici de pe
plan local si national; organizarea de activitati impreuna cu institutile culturale si
de arta partenere;

Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului Si
al participarii active la protectia vietii si a mediului inconjurator.

Art.18. Pornind de la necesitatea realizarii misiunii si a obiectivelor sale, Universitatea se
poate asocia cu alte universitati sau institute de cercetare din tara si strainatate si poate sa
participe la formarea de consortii universitare, vizadnd gestionarea eficienta a resurselor si
sporirea vizibilitatii internationale a activitatilor didactice si de cercetare stiintifica desfagurate
in cadrul sau.



Art.19.

(1) Pe baza prevederilor prezentei Carte si a Legii Educatiei Nationale, se vor elabora
si se vor supune aprobarii Senatului Universitar regulamente si metodologii privind
urmatoarele domenii ale activitatii Universitatii:

Regulamentul intern al Universitatii din Petrosani;

Regulamente de organizare si functionare ale facultatilor, departamentelor si

compartimentelor functionale si administrative;

Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Petrosani;

Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

Regulamente privind evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei;

Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic;

Metodologia privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante;

Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu

personal didactic asociat;

9. Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodica a
programelor de studii universitare de licenta, masterat si doctorat;

10. Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea din Petrosani;

11.Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatilor de cercetare
stiintifica in cadrul universitatii;

12.Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice;

13.Regulamentul privind desfagurarea activitatii profesionale a studentilor universitatii;

14.Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare a Cairierei;

15.Codul de etica si deontologie universitara;

16.Regulamentul de functionare ale Comisiei de Etica Universitara;

17.Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru
student;;

18.Regulamentul de acordare a gradatiilor de merit pentru cadrele didactice;

19.Regulamentul de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic;

20.Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la programele
de studii de licenta si masterat;

21.Metodologia de organizare si desfagurare a concursului de admitere la doctorat;

22.Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat;

23.Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat;

24.Regulamentul de functionare a Editurii Universitas;

25.Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Universitatii din Petrosani;

26.Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua;

27.Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de  conversie
profesionala a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar,;

28.Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolara din cadrul Universitatii din Petrosani;

29.Metodologia privind mentinerea calitatii de titular pentru cadrele didactice si/sau de
cercetare dupa implinirea varstei de pensionare;

30.Regulament scoala doctorala;

31.Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de obtinere a
atestatului de abilitare;

32.Regulament de organizare si functionare a Caminelor Studentesti;

33.Regulament de organizare si functionare a Restaurantului Studentesc;

34.Regulamentul privind acordarea titlurilor onorifice;
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35.Metodologia de alegere in structurile si functiile de conducere ale Universitatii din
Petrosani;

36.Alte norme, regulamente si metodologii de organizare si functionare a structurilor

universitatii.

(2) Toate aceste documente sunt menite sa asigure mentinerea unui nivel de calitate
ridicat pentru toate activitatile ce se desfasoara in cadrul Universitatii si se constituie sub
forma anexelor la prezenta Carta. Regulamentele si metodologiile nou intocmite se vor
supune aprobarii Senatului Universitar.

C AP.Il. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE

Art.20.

1) Comunitatea academica a Universitatii este formata din cadre didactice, studenti,
cercetatori, personal didactic si de cercetare auxiliar si alte persoane carora li s-a conferit
aceasta calitate prin Hotardrea Senatului Universitar. Calitatea de membru al comunitatii
academice este deschisa cetatenilor roméani gi straini, fara discriminare, in conditiile
respectarii prevederilor Legii Educatiei Nationale gi ale reglementarilor interne de acordare a
acesteia.

2) Accesul si promovarea in randul comunitatii academice din Universitate se
fundamenteaza strict pe criterii legate de competenta profesionala, stiintifica si integritatea
morala a fiecarui membru.

Art.21. Criteriile fundamentale de evaluare a pregatirii si performantei academice sunt
competenta didactica si activitatea de cercetare gtiintifica, validate prin intermediul
rezultatelor obtinute. Rezultatele si performantele activitatilor personalului didactic si de
cercetare din Universitate, sunt evaluate periodic, la intervale de 5 ani. Evaluarea se face in
conformitate cu prevederile regulamentului, aprobat de catre Senatul Universitar.

Art.22. Principiile care guverneaza desfagurarea activitatilor didactice si stiintifice in
Universitate sunt urmatoarele:

1) Principiul autonomiei universitare — concretizat prin dreptul si capacitatea
Universitatii de a-si stabili modalitatile de organizare si conducere a activitatilor sale in
vederea indeplinirii obiectivelor propuse cu respectarea legii;

2) Principiul libertatii academice — in conformitate cu care comunitatea
universitara, in ansamblul sau, si fiecare membru al acesteia, in particular, au dreptul de a
participa la activitatile de invatamant si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si
conducerea acestor activitati;

3) Principiul raspunderii publice — in baza caruia Universitatea isi asuma in mod
public respectarea angajamentelor sale privind: asigurarea calitatii proceselor didactice si de
cercetare; aplicarea politicilor de etica universitara si deontologie profesionala; gestionarea
eficientd a resurselor si calitatea actelor manageriale desfagurate in institutie; transparenta
activitatilor si deciziilor adoptate; asigurarea libertatilor academice ale personalului didactic,
auxiliar si de cercetare si ale studentilor; neincalcarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale
prezentei Carte si ale politicilor nationale si europene din domeniul invatamantului superior;

4) Principiul asigurarii calitatii — in baza caruia activitatile de invatamant si de
cercetare sunt evaluate periodic gi se raporteaza la standarde de referinta si la bune practici
nationale si internationale;

5) Principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare al studentilor se
realizeaza fara niciun fel de discriminare pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
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orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative prevazute de lege;

6) Principiul eficientei manageriale gi financiare — care vizeaza realizarea unui
management performant in vederea obtinerii unor rezultate superioare printr-o gestionare
optima a resurselor Universitatii;

7) Principiul transparentei — concretizat in asigurarea unei vizibilitati maxime a
deciziilor adoptate si a rezultatelor obtinute;

8) Principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor gi ale personalului
academic - prin elaborarea si aplicarea unor regulamente de organizare si functionare a
Universitatii;

9) Principiul independentei fata de ideologii, religii si doctrine politice — in
conformitate cu care procesele de invatamant si cercetare derulate la nivelul Universitatii au
caracter obiectiv, pur stiintific si sunt mentinute in afara oricaror influente de ordin ideologic,
politic sau religios;

10) Principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor — concretizat in dreptul membrilor comunitatii
academice de a se implica in activitati de predare si invatare, transferuri de know-how,
schimburi de experienta, stagii de practica, traininguri, precum si alte forme de perfectionare
a pregatirii profesionale, desfasurate in colaborare cu alte universitati, firme sau institute de
cercetare din tara si strainatate;

11) Principiul consultarii partenerilor sociali in procesul adoptarii deciziilor -
prin asigurarea dialogului $i a negocierii cu partenerii ce participa in activitatile didactice gi
stiintifice ale Universitatii;

12) Principiul centrarii educatiei pe student — in baza caruia studentii sunt
parteneri ai universitatii si membrii cu drepturi depline ai comunitatii academice;

13) Principiile legalitatii, guvernantei universitare, protectiei spatiului
universitar, al membrilor comunitatii universitatii fata de orice tip de ingerinta care
restrictioneaza drepturile fundamentale.

Art.23. Ca institutie de invatamant superior centratd pe student, Universitatea isi asuma
rolul de garant al principiilor care guverneaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare:

1) Principiul nediscriminarii — in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate
de tratament din partea Universitatii, fiind interzisa orice forma de discriminare directa sau
indirecta in raporturile cu studenti;

2) Principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite —
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice in afara orelor
de curs, seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea
psihologica; acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele
referitoare la situatia gcolara personala;

3) Principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile in Universitate se
adopta cu participarea reprezentantilor studentilor;

4) Principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa fsi
exprime liber opiniile academice in cadrul Universitatii;

5) Principiul transparentei gsi al accesului la informatii — in baza caruia studentii
au dreptul de acces liber gi gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si
viata intregii comunitati academice, in conformitate cu prevederile legii;

6) Principiul sprijinului studentilor defavorizati - prin care studentii cu dizabilitati
fizice au dreptul sa aiba cai de acces adaptate acestora in spatiul universitar, precum si
conditii adecvate pentru desfagurarea normala a activitatilor academice, sociale si culturale
din cadrul Universitatii. Se acorda sprijin si studentilor proveniti din medii defavorizate;



7) Principiul dreptului de asociere - in baza caruia studentii pot sa infiinteze in
universitate: ateliere, cluburi, cenacluri, formatii artistice gi sportive, organizatii si publicatii
conform legii.

Art.24.

1) In Universitate se pot constitui societati comerciale, fundatii sau asociatii, cu
aprobarea Senatului Universitar, cu conditia ca acestea sa contribuie la sporirea
performantelor Universitatii, fara a influenta in sens negativ desfagurarea activitatilor
didactice, de cercetare sau de consultanta;

2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatilor sau a asociatiilor,
Universitatea poate contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate
industriala. Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de
asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului
Universitar. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate
constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau
asociatii.

Art.25.

1) Universitatea poate participa la constituirea de parteneriate cu alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare-dezvoltare, in baza incheierii unui contract ce are la
baza respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale;

2) In scopul promovarii calitatii, al cresterii vizibilitatii internationale a activitatilor
desfagurate si/sau al concentrarii si gestionarii eficiente a resurselor, Universitatea poate
demara proceduri pentru fuzionare prin comasare sau absorbtie cu alte universitati sau
institutii de invatamant sau cercetare superior, in conditiile legii.

Art.26.

1) Comunitatea academica promoveaza si apara valorile democratiei si ale statului
de drept in societatea romaneasca. Apartenenta la comunitatea academica nu implica
ingradirea actiunilor politice sau confesionale ale membrilor sai, ca persoane particulare, in
afara spatiului universitar;

2) Comunitatea universitara se situeaza, in ansamblul ei, in afara activitatilor gi
confruntarilor politice. Spatiul Universitatii nu poate fi folosit pentru manifestari politice si de
prozelitism religios;

3) Persoanele care ocupa functii de conducere sau de demnitate publicd nu pot
exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului;

4) De asemenea, functia de rector al Universitatii este incompatibild cu detinerea de
functii de conducere in cadrul unui partid politic, pe perioada exercitarii mandatului;

5) Apararea prestigiului si intereselor corecte ale Universitatii constituie indatoriri
fundamentale ale tuturor membrilor comunitatii academice;

6) Denigrarea sub orice fel a Universitatii, a organelor sale reprezentative sau a
oricarui membru efectuata cu rea credinta de catre orice angajat al Universitatii si dovedita
de organele abilitate se sanctioneaza cu desfacerea contractului de munca cu aprobarea
Senatului Universitar.

C AP.lll. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art.27.
1) Universitatea este condusa dupa principiul autonomiei universitare, pe baza
cadrului legal oferit de Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale, Carta si alte

10



reglementari proprii. Autonomia universitara este garantata prin Constitutie si confera dreptul
comunitatii academice de a-si stabili misiunea proprie, strategia institutionala, structura,
organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale financiare si umane de
care dispune, in conditiile respectarii stricte a prevederilor legislatiei in vigoare.

2) Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumarii raspunderii
publice pentru calitatea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica desfagurate la nivel de
Universitate si se materializeaza prin: autonomie organizatorica si functionald; autonomie
didactica si stiintifica; autonomie financiara gi administrativa; autonomie jurisdictionala.

3) Obligatiile Universitatii care decurg din raspunderea publica sunt urmatoarele:

a) de a respecta legislatia in vigoare, prevederile prezentei Carte si orientarile
politicilor nationale gi europene din domeniul invatamantului superior;

b) de a aplica reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in Tnvatamantul superior;

c) de a respecta politicile de echitate si etica universitara incluse in Codul de
Etica si Deontologie Profesionala aprobat de Senatul Universitar;

d) de a utiliza eficient fondurile obtinute din surse publice si a asigura eficienta
manageriala si alocarea rationala a tuturor categoriilor de resurse;

e) de a asigura transparenta tuturor deciziilor gi activitatilor desfasurate, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) de a respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si
de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art.28. Autonomia organizatorica a Universitatii se realizeaza prin:

1) Dreptul de a alege organele de conducere prin vot secret, de exercitare a
libertatii academice fara nici un fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-gi
asuma un ansamblu de competente si obligatii, in concordanta cu optiunile si orientarile
strategice nationale privind dezvoltarea invatamantului superior;

2) Dreptul de selectie a personalului dupa criterii proprii, stabilite in conformitate cu
legislatia in vigoare;

3) Dreptul de elaborare a regulamentelor si metodologiilor proprii, in conformitate cu
legea;

4) Dreptul de a infiinta, singura sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau
asociatii, cu conditia ca prin activitatea lor sa creasca performantele Universitatii $i sa nu se
influenteze negativ in nici un fel activitatile de invatamant, cercetare si consultanta;

5) Dreptul de a constitui parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale
si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master
care sa raspunda cerintelor pietei muncii;

6) Dreptul de a participa la constituirea de consortii, cu alte institutii, Tn baza unui
contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

7) Dreptul de a decide fuzionarea prin comasare sau absorbtie, daca este cazul, cu
alte institutii din categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie, cu scopul cresterii
performantelor educationale si de cercetare.

Art.29. Autonomia functionala a Universitatii se realizeaza prin:

1) Organizarea de subdiviziuni organizatorice proprii, corespunzatoare realizarii
functiilor sale, in conditiile legii: facultati, departamente, centre de cercetare sau laboratoare,
centre de consultanta, unitati de microproductie i prestari servicii, unitati de proiectare,
statiuni experimentale, alte entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie, servicii tehnico-administrative;

2) Initierea, aprobarea, monitorizarea, evaluarea programelor de studii universitare
corespunzatoare celor trei cicluri de pregatire universitara in sistem Bologna si organizarea
proceselor de invatamént din cadrul acestora in acord cu standardele nationale de calitate
impuse de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul superior (ARACIS);
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3) Stabilirea metodologiilor proprii privind concursurile de admitere si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor de licentd, masterat si doctorat, bazate pe criteriile
generale stabilite de MECTS;

4) Libertatea alegerii, de catre studentii diferitelor cicluri de studii universitare, a
cursurilor, programelor de studii si specializarilor, in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu planurile de invatamant;

5) intocmirea statelor de functii in corelatie cu prevederile Legii Educatiei Nationale
si cu resursele financiare de care dispune Universitatea;

6) Conferirea, in conditiile legii, a titlurilor didactice, stiintifice si onorifice;

7) Elaborarea propriei strategii de cercetare stiintifica, cu respectarea libertatii de a
alege in ceea ce priveste temele de cercetare, metodele/procedeele utilizate si valorificarea
rezultatelor cercetarii, conform legii;

8) Dezvoltarea programelor de cooperare cu alte institutii din tara si din strainatate;

9) Functionarea propriei edituri si/sau tipografii, in scopul editarii de publicatii cu
caracter didactic si/sau stiintific;

10) Organizarea si gestionarea, singura sau in colaborare cu alte institutii, de unitati
si centre de cercetare, centre pentru pregatirea resurselor umane, unitati de microproductie,
centre de consultanta sau alte structuri institutionalizate;

11) Transferul studentilor de la o forma de invatamant la alta, de la o facultate sau
specializare la alta si de la o institutie de Tnvataméant superior la alta;

12) Reinmatricularea studentilor;

13) Aprobarea unor sesiuni de examene, in afara sesiunilor planificate, potrivit
planurilor de invatamant, inclusiv pentru studentii sportivi de performanta;

14) Reexaminarea studentilor;

15) Prelungirea perioadei de incheiere a situatiei scolare anuale, prelungirea
scolaritatii, scutirea de frecventa si motivarea absentelor pentru studentii sportivi de
performanta si studentii aflati in situatii deosebite; intreruperea studiilor pentru activitatile de
pregatire si competitionale ale studentilor sportivi de performanta;

16) Definirea integralitatii indeplinirii obligatiilor gcolare de catre studenti pe
perioada legala a studiilor;

17) Stabilirea cuantumului taxelor si scutirea de la plata acestora, potrivit legii.

Art.30. Autonomia didactica se realizeaza prin dreptul:

1) De a organiza - in conditiile legii si Tn conformitate cu misiunea si obiectivele
asumate - facultati, departamente, centre sau laboratoare, programe de studii de licenta,
master si postuniversitare, scoli de studii doctorale;

2) De a organiza activitati de perfectionare si dezvoltare profesionala continua;

3) De a stabili standarde si criterii de evaluare a calitatii activitatilor didactice de
predare;

4) De a participa la programe de perfectionare a tehnologiilor didactice si schimburi
de experienta internationale in domeniu;

5) De a organiza studii universitare de doctorat si de a propune conducatori de
doctorat.

Art.31. Autonomia stiintifica se realizeaza prin dreptul:

1) De a finfiinta structuri tehnico-administrative care sa faciliteze managementul
activitatilor de cercetare gi al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul
Universitatii;

2) De a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica proprii sau in colaborare
cu institutii similare din tara si strainatate;

3) De a elabora regulamentul propriu de desfagurare a activitatii de cercetare
stiintifica;
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4) De a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare nationale,
internationale si cele oferite de CNCS;

5) De a stabili standardele de evaluare a calitatii cercetarii stiintifice;

6) De a valorifica prin mijloace specifice, in tara si strainatate, rezultatele cercetarii
stiintifice, inclusiv prin contracte incheiate cu agenti economici;

7) De a utiliza veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare si din
activitatile de proiectare, consultantd sau expertiza, pentru dezvoltarea bazei materiale
proprii, pentru premierea personalului care executa contracte de cercetare, precum si pentru
compensarea salariala, in conditiile legii.

Art.32. Personalul implicat in activitati de cercetare in laboratoare sau centre de cercetare
ale Universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de
autonomie si responsabilitate personala, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea
achizitiilor publice si a gestionarii resurselor umane necesare derularii proiectelor. Aceste
activitati se vor desfagura in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si vor face
obiectul auditului financiar intern.

Art.33. Tn Universitate este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea
libera a opiniilor stiintifice si artistice.

Art.34. Autonomia financiara si administrativa a Universitatii se manifesta prin dreptul:

1) De a gestiona, potrivit legii, fondurile alocate de la buget sau provenite din alte
surse, veniturile realizate din taxele in valutd de la studenti si doctoranzi straini si taxele
provenite din scolarizarea studentilor cu taxa sau prin invatamant la distanta;

2) De a stabili cuantumul taxei si de a-I comunica tuturor celor interesati, inclusiv pe
site-ul Universitatii;

3) De a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de unitati de
microproductie si de servicii i de a beneficia de donatii, subventii, sponsorizari gi taxe de la
persoane juridice si fizice; veniturile obtinute din aceste surse se gestioneaza si se utilizeaza
integral la nivelul institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat i fara afectarea alocatiilor de
la bugetul de stat;

4) De a utiliza, in conditiile legii, resursele financiare pe baza prioritatilor si a
deciziilor proprii;

5) De a efectua operatiuni financiare cu orice tip de parteneri, in functie de
necesitatile proprii;

6) De a stabili criterii specifice de acordare a burselor de merit, de studiu si ajutor
social, in limitele fondurilor repartizate si pe baza criteriilor generale de acordare a burselor,
stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

7) De a acorda, din fonduri proprii, burse de studiu si de cercetare, distinct de cele
atribuite potrivit altor reglementari legale;

8) De a inchiria bunurile disponibile pe baza de contract in conditiile legii;

9) De a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi gi dotéri cu
echipamente, care se aloca in functie de prioritatile strategice ale dezvoltarii invatamantului;

10) De a stabili prioritatile de dezvoltare, investitile de capital necesare si
metodologia de repartizare interna a fondurilor financiare disponibile;

11) De a administra spatiul universitar gi toate dotarile, in conditiile profitabilitatii i
ale dezvoltarii bazei materiale a Universitatii, facultatilor si departamentelor, in conditiile legii;

12) De a primi donatii din tara si strainatate, in conformitate cu legea; acestea
trebuie sa serveasca activitatii de invatamant si cercetare.

Art.35. Cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitati este Senatul
Universitar, condus de un presedinte care reprezinta comunitatea universitara si este
garantul libertatii academice gi al autonomiei universitare.
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Art.36. Senatul Universitar este compus in proportie de 75% din personal didactic si de
cercetare si in proportie de 25% din reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului
Universitar sunt stabiliti, pentru un mandat de 4 ani, prin votul universal, direct si secret, al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor. Nu pot face
parte din Senat persoane aflate in situatii de incompatibilitate - rude de gradul | sau I, afini,
sot/sotie, la nivelul intregii instituti. Pregsedintele Senatului Universitar poate invita la
sedintele Senatului reprezentantul sindicatelor reprezentativ pe unitate si alte persoane.

Art.37. Autoritatea in spatiul universitar este reprezentata prin Senatul Universitar si
Consiliul de Administratie. Consiliul de Administratie al Universitatii este format din Rector,
Prorectori, Decani, Director general administrativ i un reprezentant al studentilor.

Art.38. Autonomia jurisdictionala se exercita prin competente specifice acordate
Senatului, Rectorului, Prorectorilor, Directorului general administrativ, Consiliilor facultatilor,
Decanilor, Prodecanilor, Directorilor de Departamente si Centre.

Art.39. in cadrul Universitatii functioneaza Comisia de Etica si Deontolgie Profesionald in
baza prevederilor prezentei Carte si ale legislatiei in vigoare. Componenta comisiei este
stabilitd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale si nu include persoane cu
functii de conducere din Universitate.

C AP.IV. STRUCTURA $l ORGANIZAREA

UNIVERSITATEA

Art.40.

1) Comunitatea universitard gestioneaza facultati, scoli doctorale, departamente,
institute, laboratoare, centre de cercetare, transfer tehnologic si de cunostinte, centre pentru
formarea continua a resurselor umane, biblioteci, muzee, camine si cantine, casa
universitarilor, baze sportive si de agrement, tabere si universitati de vara, precum si
serviciile tehnico-administrative, editura si tipografia.

2) Universitatea poate infiinta, pe perioade determinate gi pe proiecte, unitati de
cercetare si/sau proiectare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au
autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul Universitar.

CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art.41. Structurile de conducere ale universitatii sunt:
1) Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul Universitatii;
2) Consiliul facultatii;
3) Consiliul departamentului.

Art.42. Functiile de conducere sunt urmatoarele:
1) Rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;
2) Presedintele Senatului Universitar;
3) Decanii si prodecanii, la nivelul facultatilor;
4) Directorul de departament, la nivelul departamentului.
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Art.43. 10SUD este condus de Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat, avand un
director. Directorul Consiliului IOSUD este numit de rector prin concurs conform Codului
studiilor universitare de doctorat si este asimilat cu functia de prorector.

Art.44. Functile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan si director de
departament nu se cumuleaza.

Art.45. Pana la confirmarea de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
a noului rector ales, rectorul in exercitiu va coordona si activitatea de alegeri participand la
toate activitatile destinate acestui scop.

SENATUL UNIVERSITATII

Art.46. Senatul Universitar reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii.

Art.47. Atributiile Senatului Universitar sunt urmatoarele:

1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
Universitatii;

3) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

4) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea Universitatii;

5) aproba proiectul de buget si executia bugetars;

6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitati si Codul de etica si
deontologie profesionala universitara;

7) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor codului drepturilor si obligatiilor studentului;

8) aproba Metodologiile si Regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

9) incheie contractul de management cu Rectorul;

10) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate;

11) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

12) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

13) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii $i a legislatiei in vigoare;

14) aproba cifrele de scolarizare, pe baza propunerilor facultétilor;

15) propune infiintarea de noi facultati si dispune indeplinirea procedurilor de
acreditare;

16) aproba infiintarea/desfiintarea si organizarea departamentelor si a centrelor de
cercetare, la propunerea consiliului facultatii in care functioneaza si a scolilor doctorale;

17) aproba noi programe de studii si dispune incheierea acelor programe de studii
care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic i
financiar;

18) decide continuarea activitatii cadrelor didactice sau de cercetare, dupa
pensionare in baza unui contract pe perioada determinata de 1 an cu posibilitatea prelungirii
anuale, fara limitd de varsta, luand in considerare criteriile de performanta profesionala si
situatia financiara a universitatii;

19) decide conferirea titlurilor onorifice de Profesor Emerit si Doctor Honoris
Causa;
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20) aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

21) aproba taxele din Universitate;

22) aproba prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

23) dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante;

24) aproba statul de functii al personalului didactic;

25) aproba, prin acord scris, sustinerea de catre personalul tirular de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

26) aproba formatiile de studiu si dimensiunile acestora,

27) aproba criterile minime de performanta pentru personalul didactic si de
cercetare;

28) aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor vacante.

Art.48. Senatul Universitar stabileste consilii de specialitate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a Universitati si a Consiliului de Administratie. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul Universitar, stand la
baza rezolutiilor adoptate.

Art.49. Senatul Universitar are urmatoarele consilii:
1) Consiliul de organizare, finantare gi evaluare a invatamantului,
Consiliul de cercetare-dezvoltare si evaluare a cercetarii;
Consiliul de management, gestionare si evaluare economico-financiara;
Consiliul pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
Consiliul de dezvoltare strategica;
Consiliul pentru probleme studentesti;
Comisia de etica universitara.

JegLer

Art.50. Senatul Universitar are dreptul sa stabileasca si alte consilii, in functie de necesitati.

Art.51. Senatul Universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu Rectorul.

Art.52. Senatul Universitar se intruneste in sedinte ordinare, o data la trei luni, precum gi in
sedinte extraordinare, ori de céate ori este nevoie, la convocarea rectorului sau a cel putin o
treime dintre membrii senatului.

Art.53. Membrul Senatului Universitar care lipseste nemotivat, in cursul unui an universitar,
la patru sedinte ale senatului, este considerat demisionat. La cererea pregedintelui senatului,
Consiliul Facultatii va desemna un alt reprezentant. Studentii reprezentati in Senatul
Universitar, considerati demisionari dupa acelasi criteriu, vor fi inlocuiti de organizatia
studenteasca.

Art.54. Senatul Universitar se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat
prin alegeri.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.55.

1) Consiliul de Administratie al universitatii este alcatuit din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ gi un reprezentant al studentilor, de regula de la invataméantul
de licenta. El se constituie dupa validarea alegerilor la nivelul universitatii i are un mandat
de 4 ani.
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2) Consiliul de Administratie este condus de Rector si aplica deciziile strategice ale
senatului universitar, avand urmatoarele atributii:

a) Stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) Aproba executia bugetara si bilantul anual;

c) Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre

senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai

incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul

universitar;

f) Propune Senatului Universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu si

politici pe domenii de interes ale universitatii;

g) Rezolva problemele sociale ale studentilor si gestioneaza campusul universitar;

h) Coordoneaza si controleaza activitatea serviciilor Universitatii.

i) Stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studiu si alte taxe.

Art.56.

1) Consiliul de Administratie se intrunegte bilunar sau, la initiativa rectorului, ori de
cate ori este nevoie.

2) La sedintele Consiliului de Administratie participa, ca invitati permanenti, fara drept
de vot, presedintele sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor reprezentativ,
presedintele senatului, directorul IOSUD, precum si alte persoane a caror prezenta este
necesara pentru rezolvarea problemelor discutate.

RECTORUL

Art.57. Rectorul reprezintad legal universitatea in relatiile cu tertii si exercitd conducerea
executiva a acesteia. Rectorul este ales prin una din urmatoarele modalitati: concurs public
sau vot universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare si
reprezentantii studentilor din Senat gi Consiliile facultatilor, potrivit legii si prezentei Carte.
Modalitatea de alegere a rectorului se stabileste prin referendum, cu 6 luni Tnainte de data
alegerilor.

Art.58. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii si are urmatoarele atributii:

1) Realizeazd managementul si conducerea operativa a universitati, pe baza
contractului de management;

2) Negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;

3) Incheie contractul de management cu Senatul Universitar;

4) Propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii;

5) Propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

6) Prezinta Senatului Universitar, in luna aprilie a fiecarui an, un raport privind
starea Universitatii. Senatul Universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

7) Conduce Consiliul de administratie;

8) Reprezinta Universitatea in relatiile cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, Consiliul National al Rectorilor, cu alte universitati din tara si strainatate si cu
diferite organisme internationale la care Universitatea este afiliata;

9) Numeste comisiile de analiza pentru investigarea abaterilor disciplinare ale
personalului universitatii, cu aprobarea Senatului Universitar;
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10) Dispune inmatricularea, exmatricularea/reinmatricularea studentilor;

11) Aproba transferul studentilor intre facultati sau universitati,

12) Semneaza toate tipurile de acte de studii emise de Universitate;

13) Emite deciziile de numire pe posturi ale cadrelor didactice, care ocupa posturi
prin concurs;

14) Numeste si elibereaza din functie personalul tehnic si administrativ.

Art.59. Rectorul igsi numeste un consilier care participa la sedintele Consiliului de
administratie, fara drept de vot.

Art.60. Rectorul Universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea Universitatii. Raportul este facut
public pe site-ul Universitatii si este transmis MECTS si tuturor partilor interesate. Acest
raport include cel putin:

1) Situatia financiara a Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

2) Situatia fiecarui program de studii;

3) Situatia personalului institutiei;

4) Rezultatele activitatilor de cercetare;

5) Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

6) Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

7) Situatia posturilor vacante;

8) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Art.61. Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o
conditie fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

Art.62. Rectorul desemneaza, dintre prorectori, pe cel care il inlocuieste, atunci cand
lipseste din Universitate.

Art.63.

1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul Universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management.

2) Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate revoca din functie
Rectorul, in conditiile legii.

Art.64. Rectorul poate demisiona din functie Tnaintdnd demisia, in scris, Senatului
Universitar.

Art.65. Durata unui mandat de rector este de maximum 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel
mult o data, Tn urma unui nou concurs, conform prevederilor Cartei Universitatii. O persoana
nu poate fi rector al aceleiasi institutii de invatamant superior pentru mai mult de 8 ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

PRORECTORII

Art.66.

1) Prorectorii, in numar de trei, sunt numiti de catre Rectorul confirmat de Ministrul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in urma consultarii Senatului Universitar,
pe durata unui mandat de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia.

2) Rectorul delega prin decizie scrisd competentele prorectorilor si semneaza cu
acestia un acord privind sarcinile ce le revin si masurile ce se aplica in cazul
neindeplinirii acestor sarcini.
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Art.67. Prorectorii au in principal urmatoarele atributii: de Tnvataméant, de cercetare
stiintifica, de management universitar, proiecte europene si internationale etc.

Art.68. Prorectorii ca reprezentanti directi ai rectorului au urmatoarele competente, delegate
de rector prin decizie scrisa:

1) Coordoneaza unele domenii de activitate ale universitatii;

2) Asigura conducerea curenta in domeniile de competenta;

3) Suplinesc Rectorul cu avizul acestuia, in reprezentarea interna sau internationala
a Universitatii;

4) Realizeaza legatura cu facultatile in domeniile pe care le au in competents;

5) Semneaza acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome si certificate,
pe baza delegarii de competenta etc.

Art.69. Prorectorii raspund in fata Rectorului gi a Senatului Universitar.

Art.70. Prorectorii pot demisiona din functie inaintandu-si demisia in scris catre Rector, cu
avizul Senatului Universitar.

Art.71. Prorectorii pot fi demisi de catre Rector, cu avizul Senatului Universitar, in cazul
neindeplinirii sarcinilor cuprinse in acordul incheiat cu Rectorul Universitatii, incalca legislatia
si normele de etica universitara, se afla in una dintre incompatibilitatile prevazute de lege sau
aduce prejudicii grave intereselor Universitatii.

INSTITUTIA ORGANIZATOARE DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
(I0SUD)

Art.72.

1) Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) asigura
pregatirea profesionala de calitate a specialistilor prin studii universitare de doctorat.

2) In Universitate, IOSUD cuprinde trei scoli doctorale interdisciplinare, cate una la
fiecare facultate. Fiecare scoala doctorala va avea cel putin trei conducatori de doctorat i
alte cadre didactice gi/sau cercetatori cu performante stiintifice remarcabile.

3) IOSUD se poate organiza in cadrul Universitatii, in consortiu cu alte universitati
sau in cadrul unui parteneriat cu un consortiu universitar sau cu unitati de cercetare-
dezvoltare.

Art.73.

1) IOSUD este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
(CSUD), avand un director;

2) La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul Scolii Doctorale (CSD)
condus de un director.

Art.74.

1) Programele de studii universitare de doctorat sunt supuse evaluarii anuale
interne si evaluarii externe, la intervale de maximum 5 ani;

2) Evaluarea interna a calitatii se face de catre Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii din cadrul IOSUD;

3) Evaluarea externa se face de catre ARACIS.
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CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD)

Art.75.

1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) este alcatuit din
reprezentanti ai gcolilor doctorale din cadrul IOSUD;

2) Numarul membrilor Consiliului este de minimum 5 si de maximum 21. Norma de
reprezentare a scolilor doctorale in CSUD este de 1/3 din numarul conducatorilor de
doctorat. Minimum 20% dintre membrii Consiliului sunt doctoranzi;

3) Membri CSUD sunt alesi prin votul universal, direct si secret al conducatorilor de
doctorat din scolile doctorale, respectiv al doctoranzilor acestor scoli.

Art.76. CSUD are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza programele de studii universitare de doctorat;

2) urmareste desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat;

3) face propuneri pentru efectuarea doctoratelor in cotutela;

4) gestioneaza banii destinati finantarii studiilor universitare de doctorat pe baza
delegarii de competenta a conducerii IOSUD;

5) mediaza si solutioneaza conflictele dintre doctoranzi si scoala doctorala, dintre
doctoranzi si conducatorii de doctorat sau dintre conducatorii de doctorat si scoala doctorala.

Art.77.

1) Mandatul de membru al CSUD al unui conducator de doctorat este de 4 ani,
putand fi reinnoit o singura data.

2) Mandatul de membru al CSUD al unui doctorand este de maximum 2 ani.

Art.78. CSUD se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea Directorului
sau a unei treimi din numarul membrilor sai.

DIRECTORUL CSUD SI DIRECTORII CSD

Art.79. Directorul CSUD asigura conducerea operativa a Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat, iar directorii CSD asigura conducerea operativa a Scolilor doctorale
de la nivelul facultatilor.

Art.80.

1) Directorul CSUD este numit de Rector, prin concurs, dintre membrii IOSUD, iar
directorii CSD sunt numiti de directorul CSUD, cu avizul acestui Consiliu.

2) Directorul CSUD este subordonat Rectorului, este membru invitat al Senatului si
este remunerat cu o indemnizatie similara celei de prorector. Directorii CSD sunt membri
invitati ai Consiliilor facultatilor si pot fi remunerati cu indemnizatie din venituri proprii;

3) in cazul in care I0SUD este in Consortii sau in parteneriate, directorul CSUD fsi
exercita atributiile conform Regulamentului de constituire si functionare a consortiului sau
parteneriatului.

Art.81. Drepturile si obligatiile Directorului CSUD, criteriile si procedurile de evaluare a
activitatii acestuia sunt prevazute in contractul de management.

DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art.82. La nivel administrativ, Universitatea are structura de conducere formata din: director
general administrativ, director adjunct responsabil cu investitile si patrimoniul, director
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adjunct responsabil cu resursele materiale si energetice si director economic (contabil sef)
responsabil cu resursele financiare. In componenta fiecarui directorat functioneaza servcii gi
birouri administrative.

Art.83.

1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de Administratie al Universitatii. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul
universitatii. Din comisie face parte un reprezentant al Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului. Validarea concursului se face de catre Senatul Universitar, iar
numirea pe post, de catre Rector. Directorii gi sefii de servicii sunt selectati prin concurs
organizat de Rector. Rectorul poate revoca, numi sau mentine pe post directorii sau sefii de
servicii sau birouri in functie.

2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.

Art.84. Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

1) Participa la managementul strategic al universitatii;

2) Executa deciziile luate de autoritatile academice in ceea ce priveste administratia
si investitiile;

3) Participa la atragerea de resurse suplimentare de finantare;

4) Coordoneaza si urmareste activitatea responsabililor compartimentelor
administrative subordonate;

5) Pregateste deciziile Rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu
reglementarile legale;

6) Tine evidenta la zi a posturilor si ocuparea lor, efectivele de cadre didactice si
student;;

7) Asigura folosirea rationala a spatiilor si securitatea lor.

Art.85. Directorul general administrativ desemneaza in scris, dintre directori sau sefii de
servicii, pe cel care il inlocuieste, atunci cand lipseste din universitate.

Art.86. Directorul general administrativ raspunde in fata Rectorului si a Consiliului de
Administratie.

Art.87. Directorul general administrativ poate fi demis de catre Rector, cu avizul Senatului
Universitar, in conditiile legii.

FACULTATEA

Art.88. Facultatea este unitatea functionald care cuprinde unul sau mai multe domenii de
invatamant, elaboreaza si gestioneaza programele de studii avizate anual de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Facultatile se infiinteaza si organizeaza cu
aprobarea Senatului Universitar si prin Hotarare a Guvernului. Din denumirea unei Facultati
trebuie sa rezulte domeniile si programele cele mai performante pe care le gestioneaza.

Art.89. Facultatile universitatii sunt:
1) Facultatea de Mine;
2) Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;
3) Facultatea de Stiinte.

Art.90. Fiecare Facultate va avea in componenta ei departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare, extensii universitare, centre etc. responsabile cu organizarea programelor
de studii si cu transferul de cunostinte.
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Art.91. Facultatea are in gestiune laboratoare, unitati de cercetare, ateliere etc. care sunt
responsabile de organizarea programelor de cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic.

Art.92. Facultatea este organizata si isi desfagsoara activitatea pe baza regulamentului de
organizare si functionare, aprobat de Consiliul facultatii.

Art.93. Facultatea beneficiaza de autonomie universitara in domeniile didactic, stiintific,
financiar si administrativ.

CONSILIUL FACULTATII

Art.94. Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii are urmatoarele atributii:

1) Aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

2) Aproba programele de studii gestionate de facultate;

3) Controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii $i respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

4) Valideaza scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante si a comisiilor de
concurs pentru aceste posturi;

5) Aproba rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor didactice;

6) Propune constituirea centrelor de cercetare in conformitate cu prevederile legii si
ale prezentei carte gi stabileste modalitatile de functionare a acestor unitati;

7) Valideaza sefii de departamente si directorii centrelor de cercetare;

8) Aproba personalul de cercetare si concursurile pentru ocuparea functiilor de
cercetare.

Art.95. Fiecare departament va avea reprezentanti in Consiliul facultatii in cote-parti de
reprezentare proportionala cu numarul membrilor din departament.

Art.96.

1) Consiliul facultatii stabileste comisii de specialitate prin care se controleaza,
evalueaza si sprijind activitatea conducerii facultatii. Rapoartele de monitorizare si control
sunt prezentate si discutate in sedintele consiliului, stand la baza rezolutiilor adoptate.

2) Consiliul facultatii are urmatoarele comisii:

a) Comisia de management universitar;
b) Comisia de programe didactice:
c) Comisia de cercetare stiintifica si evaluarea performantelor;
d) Comisia de finante si buget;
e) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
f) Comisia pentru probleme studentesti;
g) Comisia pentru etica universitara.
3) Consiliul facultatii are latitudinea sa stabileasca si alte comisii.

Art.97. Consiliul facultati are un mandat de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
consiliului este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doua ori. Pentru
studenti, durata mandatului este de 4 ani, cu posibilitatea unei reinnoiri.

Art.98. Consiliul facultatii se intruneste in gedinte ordinare, lunar, conform planului de

munca aprobat la inceputul fiecarui semestru si in sedinte extraordinare, la convocarea
decanului sau a cel putin o treime dintre membrii consiliului.
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Art.99.

1) Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare stabilite de Senatul
Universitar si stabileste bugetul general al facultatii si departamentelor.

2) Bugetul facultatii este defalcat pe departamente, la inceputul exercitiului
financiar. Bugetul poate fi corectat la diferite capitole si pe parcursului anului financiar.

Art.100. Consiliul facultatii avizeaza normativele privind personalul didactic al facultatii,
inaintandu-le Senatului spre aprobare si stabileste normarea si distribuirea orelor didactice
din facultate, avand in vedere principiile economico-financiare.

Art.101. Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice internationale gi
propune acorduri de cooperare academica internationald care trebuie sa aiba sustinerea
departamentelor.

Art.102. Consiliul facultatii face propuneri pentru acordarea titlurilor de profesor emerit gi
Doctor Honoris Causa al universitatii i prelungirea activitatii cadrelor didactice care au fost
pensionate.

Art.103. Consiliul facultatii analizeazd si solutioneaza abaterile de la deontologia
universitara a membrilor comunitatii academice a facultatii la propunerea motivata a comisiei
de etica universitara.

Art.104. Consiliul facultatii se considera dizolvat in ziua Tntrunirii noului consiliu desemnat
prin alegeri.

Art.105. Comisiile facultatii sunt coordonate de catre cadre didactice cu experienta didactica
si manageriala, profesori si conferentiari universitari.

Art.106. Comisiile facultatii isi desfasoara activitatea de regula intre sesiunile consiliului si
prezinta acestuia rapoarte de control, evaluare si sprijin.

Art.107. Comisiile facultatii sprijind conducerea acesteia in principal astfel:

1) Participa la intocmirea rapoartelor de autoevaluare pentru autorizarea provizorie,
acreditare sau evaluarea periodica a programelor de studii din structura facultatii;

2) Propun criterii pentru acordarea burselor;

3) Propun comisiile pentru sustinerea examenelor de licenta si disertatie pentru
specializarile facultatii;

4) Elaboreaza strategia de admitere la programele de studii din cadrul facultatii;

5) Sprijina cooperarea cu institutii i organisme interne si internationale;

6) Raspund la petitii, cereri i solicitari;

7) Coordoneaza personalul de secretariat, administrativ si tehnic;

8) Pregatesc reuniunile consiliului facultatii.

Art.108. Comisiile facultatii prezintd rapoarte asupra situatiei profesionala a studentilor si
propun masuri pentru intarirea disciplinei universitare.

DECANUL

Art.109. Decanul reprezinta facultatea, raspunde de managementul si conducerea acesteia
si face parte din Consiliul de administratie al Universitatii. Pentru durata unui mandat de
decan se aplica aceleasi prevederi ca si la Rector.
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Art.110. Decanul are urmatoarele atributii:

1) Coordoneaza activitatea comisiilor facultati pentru aplicarea hotararilor
Consiliului facultatii si Senatului Universitar;

2) Conduce sedintele consiliului facultatii si aplica Hotararile Rectorului, Consiliului
de Administratie si Senatului Universitar;

3) Desemneaza si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar al facultatii;

4) Propune inmatricularea, exmatricularea/reinmatricularea studentilor facultatii;

5) Semneaza acordurile Tincheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele,
certificatele si atestatele;

6) Hotaraste asupra transferurilor studentilor de la o specializare la alta a facultatii i
isi da acordul asupra transferurilor studentilor intre facultati;

7) Avizeaza planurile de invatamant si statele de functiuni pentru personalul didactic
si nedidactic;

8) Reprezinta facultatea in relatiile cu alte facultati si in Consiliul de administratie al
Universitatii.

Art.111. Decanul este responsabil in fata Consiliului facultatii, a Senatului Universitar si a
Rectorului gi prezinta anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii.

Art.112. Decanul desemneaza, dintre prodecani, pe cel care il inlocuieste, atunci cand
lipseste.

Art.113. Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului facultatii
atunci cand nu fsi indeplineste indicatorii de performanta manageriala specificati in Decizia
de numire, incalca legislatia si normele de etica universitara, aduce prejudicii intereselor
Universitatii sau poate demisiona din functie inaintdnd demisia, in scris, Rectorului
Universitatii.

PRODECANII

Art.114. Prodecanii, in numar de doi la facultatile cu peste 1000 de studenti si unul la
facultatile cu mai putin de 1000 de studenti, sunt numiti de catre decanul desemnat de Rector
in urma consultarii Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului Universitar.

Art.115. Prodecanii sunt reprezentantii directi ai decanului si au urmatoarele competente,
delegate de decan prin decizie scrisa:

1) Coordoneaza domenii din activitatea administratiei facultatii;

2) Asigura conducerea curenta in diferite domenii;

3) Suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea si cu alte
facultati, institutii sau organisme, prin delegare de competents;

4) Realizeaza legatura cu departamentele, in domeniile pe care le au in
competenta.

Art.116. Prodecanii raspund in fata decanului si a Consiliului facultatii.

Art.117. Prodecanii pot demisiona din functie Thaintdndu-si demisia in scris catre decan, cu
avizul Consiliului facultatii.

Art.118. Prodecanii pot fi demigi de catre decan, cu avizul Consiliului facultatii, in conditiile
legii.
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DEPARTAMENTUL

Art.119.

1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

2) Departamentul poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare,
ateliere, scoli postuniversitare si extensii universitare.

3) Departamentele functioneaza in structura unei facultati cu exceptia acelora care
asigura activitati pentru mai multe facultati si care sunt in subordinea Senatului Universitar.

Art.120.

1) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau
se desfiinteaza prin Hotararea Senatului Universitar, la propunerea Consiliului facultatii in
care functioneazs;

2) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art.121.

1) Departamentul este format din cel putin 20 cadre didactice gi de cercetare. Din
considerente de incompatibilitate din structura departamentelor de la nivelul Senatului nu pot
face parte persoane care detin functii de conducere: prodecan, decan, prorector, rector.

2) Directorii de departament in componenta carora exista mai putin de 20 cadre
didactice si de cercetare nu beneficiaza de indemnizatie de conducere.

Art.122. Departamentele universitatii sunt:

1) In subordinea Facultatii de Mine:
a) Departamentul de Inginerie Miniera, Topografie si Constructii;
b) Departamentul de Management, Ingineria Mediului si Geologie.

2) in subordinea Faculttii de Inginerie Mecanica si Electrica:
a) Departamentul de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Energetica;
b) Departamentul de Inginerie Mecanica, Industriala si Transporturi.

3) in subordinea Facultétii de Stiinte:

a) Departamentul de Stiinte Economice;

b) Departamentul de Matematica-Informatica;
c) Departamentul de Stiinte Socio-Umane.

4) In subordinea Senatului Universitar
a) Departamentul de Calitate, Admitere, Orientare Profesionala si ALUMNI;
b) Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic, Formare Continua si LLP-
ERASMUS;
c) Departamentul de Invatamant la Distanta.

5) Departamentele din subordinea Senatului Universitar au in componenta cadre
didactice si cercetatori de la toate facultatile.

6) Oricare cadru didactic sau cercetator poate activa in maximum doua
departamente, cu respectarea prevederilor referitoare la conflictele de interese.

Art.123.
1) Departamentul este condus de Consiliul departamentului format din Director de
departament, Director adjunct, Secretar stiintific si memobrii.
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2) Organizarea si functionarea departamentelor se face prin Regulament aprobat
de Senat.

Art.124. Departamentul are urmatoarele atributii:

1) Elaboreaza programele didactice si de cercetare pentru invatamantul de licenta,
masterat, doctorat si perfectionare continua prin programe nationale sau europene;

2) Intocmeste statele de functiuni si personal didactic;

3) Organizeaza manifestari stiintifice interne gi internationale;

4) Evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si cercetatorilor;

5) Intocmeste programe de perfectionare a pregatirii personalului didactic i didactic
auxiliar si evalueaza aceasta activitate de perfectionare;

6) Face propuneri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante;

7) Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

8) Propune cadrele didactice asociate si continuarea activitatii cadrelor didactice
sau cercetatorilor dupa pensionare;

9) Propune conducatorii de doctorat si avizeaza tezele de doctorat ce urmeaza a fi
sustinute public;

10) Face propuneri pentru acordarea gradatiilor de merit;

11) Face propuneri pentru acordarea titlurilor onorifice de profesor emerit si Doctor
Honoris Causa;

12) Face propuneri de cooperare academica nationala si international3;

13) Aproba figele anuale de activitate ale cadrelor didactice si de cercetare.

Art.125. Hotararile in departament se iau de majoritatea membrilor prezenti, daca numarul
acestora reprezinta 2/3 din totalul membrilor departamentului.

Art.126.

1) Directorul de departament reprezintd departamentul si raspunde in fata
departamentului, a Consiliului facultatii si a decanului si ia decizii in toate domeniile de
competenta a departamentului.

2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de
functiuni si personal didactic, de programele de perfectionare continua, de managementul
cercetarii i al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

3) Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea si Tncetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din
subordine.

Art.127.

1) Consiliul departamentului trebuie sa acopere, pe cat posibil, toate grupele
reprezentative de discipline din departament.

2) Secretarul stiintific al departamentului pregateste reuniunile consiliului, verifica
respectarea si aplicarea hotararilor luate si raspunde in fata consiliului si a directorului de
departament.

Art.128. in cazul vacantérii functiei de director de departament, se procedeaza la alegerea
unui nou director, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare. Aceeasi procedura se aplica in cazul directorului adjunct si al secretarului
stiintific.

Art.129. in functie de buget, departamentul poate constitui un secretariat administrativ.
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ALEGEREA IN STRUCTURILE $I FUNCTILE DE CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII

Art.130. Alegerile pentru structurile si functiile de conducere se fac in conformitate cu Legea
nr.1/2011, Metodologiile MECTS, Carta Universitatii si Metodologia de alegeri aprobata de
Senatul Universitar.

Art.131. Rezultatele alegerilor la orice nivel se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi.

Art.132.

1) Alegerile debuteaza prin referendumul de stabilire a modalitatii de desemnare a
Rectorului Universitatii. Referendumul se desfasoara prin vot universal, egal, direct gi secret
al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitati si al
reprezentantilor studentilor din Senatul Universitar si din Consilile facultatilor si se
organizeaza cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului.

2) Aceasta data va fi adusa la cunostinta cu cel putin 14 zile inainte de desfasurare,
prin Hotararea Senatului, prin publicarea pe pagina WEB a Universitatii si semnarea
convocatorului, precizandu-se, de asemenea, locul si ora desfasurarii scrutinului.

PROCEDURA REFERENDUMULUI

Art.133. Senatul Universitatii va aproba calendarul alegerilor structurilor si functiilor de
conducere ce urmeaza a fi alese.

1) Rectorul universitatii se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitar si din
Consiliile facultatilor.

2) Scrutinul se va organiza in Aula Universitatii, pe baza buletinelor de vot si a
Metodologiei de alegeri.

3) Senatul aproba componenta Biroului Electoral Central si a Biroului de Alegeri
conform Metodologiei MECTS.

4) Alegerile se desfasoara intre orele 8-20, in ziua aprobata de Senat.

5) In urma alegerilor se intocmeste un proces verbal privind structura numarului de
voturi.

6) Procesul verbal intocmit de Biroul Electoral este inaintat Biroului Electoral
Central care va intocmi Raportul care va fi prezentat Senatului Universitar.

7) Senatul va emite o hotarare privind rezultatul votului la nivel de Universitate si va
face publica aceasta hotarare.

8) In cazul nevalidarii votului, acesta se reia dupa cel putin o saptamana.

Art.134. Pentru legislatura 2012 — 2016, referendumul s-a desfasurat la data de 17 iunie
2011 si a stabilit modalitatea de alegere a Rectorului prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din Universitate si al reprezentantilor
studentilor din Senatul Universitar si din Consiliile facultatilor.

Art.135. Persoanele care candideaza la functii de conducere trebuie sa fie personalitati
recunoscute ale vietii academice, stiintifice etc., cu valoare profesionala si probitate morala.
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Art.136.

1) Candidatii la functile de conducere din Universitate sau administratie trebuie sa nu
fie in conflict de interese asa cum se prevede in art. 130, alin b) din Legea nr. 1/2011 si
anume: “persoanele care se afla in relatie de sofi, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt
sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea
inclusiv”.

2) Incompatibilitatile privind functiile de conducere din Universitate si modul lor de
solutionare se regasesc in detaliu in Codul de Etica si Deontologie Universitara, art.394, din
prezenta Carta.

PROCEDURA DE ALEGERI iN DEPARTAMENTE

Art.137.

1) Organizarea alegerilor in departamente este asiguratda de catre conducerea
facultatii in subordinea careia se afla departamentul;

2) Alegerile debuteaza cu aprobarea prin vot deschis a Comisiei de organizare a
alegerilor. Aceasta este formata din decanul de vérsta si o comisie din trei membri pentru
numararea si validarea voturilor,;

3) Pentru ocuparea functiei de director de departament se poate inscrie orice cadru
didactic sau cercetator din departament;

4) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului. Directorul adjunct si
secretarul stiintific al departamentului sunt desemnati de catre directorul de departament nou
ales si validati de membrii departamentului;

5) Alegerea se va face pe baza unor buletine de vot, completate pe baza inscrierilor
pe functiile de conducere respective;

6) Rezultatele votului vor fi Tnaintate sub forma de proces verbal la secretariatele
facultatilor in vederea validarii de catre consiliu. Buletinele de vot vor fi sigilate i arhivate la
departamentul respectiv;

7) Directorul de departament nou ales face parte de drept din Consiliul facultatii.

Art.138. Departamentul va inainta lista nominala a candidatilor inscrisi pentru Consiliul
facultatii si pentru Senat n vederea realizarii buletinelor de vot pentru alegerea in structurile
respective.

FACULTATI

Art.139. Numarul membrilor din Consilile facultatilor este de 29, din care 21 de cadre
didactice sau de cercetare si 8 studenti (72.4 % din membri sunt cadre didactice si 27.6%
sunt reprezentanti ai studentilor).

Art.140. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin

votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate.
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PROCEDURA DE ALEGERI A REPREZENTANTILOR STUDENTILOR iN
CONSILIUL FACULTATILOR

Art.141.

1) Conducerea facultatilor sprijina organizarea alegerilor reprezentantilor studentilor
prin asigurarea logisticii necesare fara niciun fel de alte ingerinte, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct gi secret de catre studentii facultatii;

2) Desfasurarea alegerilor se va face pe baza Metodologiei proprii cu respectarea
reprezentativitatii pentru fiecare program de studiu;

3) in urma alegerilor se vor transmite la conducerea facultatilor cei 8 reprezentanti
ai studentilor care vor face parte de drept din Consiliul facultatii respective.

PROCEDURA DE  ALEGERI A CADRELOR DIDACTICE SI
CERCETATORILOR iN CONSILIILE FACULTATILOR

Art.142.

1) La alegerile pentru membrii Consiliilor facultatilor poate candida orice cadru
didactic sau cercetator titular al facultatii respective printr-o solicitare adresata
departamentului din care face parte;

2) Directorul de departament va inainta lista candidatilor la conducerea facultatii
cu cel putin 15 zile inainte de data alegerilor;

3) Consiliul facultatii propune spre aprobare Senatului, Comisia de alegeri formata
din presedinte, de regula decanul de varsta, patru membri Si un reprezentant al studentilor;

4) Comisia de alegeri va intocmi listele cuprinzdnd candidatii in formatul care sa
permita aplicarea stampilei VOTAT in dreptul fiecarui candidat;

5) Cele 21 de mandate sunt repartizate pe departamente proportional cu numarul
de membri din departament, (Ng);

6) Numarul de mandate/departament se calculeaza cu formula: Ng=21xnumar
cadre didactice si cercetatori titulari ai departamentului/numar cadre didactice si de cercetare
titulari din facultate. Acest numar se rotunjeste superior daca zecimala este peste 0.5;

7) Tehnica de votare inseamna aplicarea stampilei cu VOTAT in interiorul
chenarului din dreptul candidatului;

8) Stabilrea membrilor in consilile facultatiior se va face 1in ordinea
descrescatoare a voturilor in functie de numarul mandatelor/departament;

9) Rezultatele alegerilor vor fi transmise consiliului facultatii pe baza unui proces
verbal, insotit de buletinele de vot;

10) Consiliul facultatii va Thainta Senatului Universitar procesul verbal al rezultatului
alegerilor;

11) Se considera voturi anulate acelea care sunt fara nicio stampila, cu mai mult de
21 stampile, cu stampila Tn afara chenarului sau vandalizate.

Art.143.

1) Decanul facultatii este selectat prin concurs public, organizat de catre rectorul
nou ales si validat de MECTS. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau
din orice facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati;

2) Pentru functia de decan se depun declaratii de candidatura, in scris, la
secretariatul decanatului, cu minimum 48 de ore inainte de desfasurarea audierii de catre
consiliul facultatii. impreuna cu depunerea candidaturii, candidatii la functia de decan depun,
in scris, textul programului managerial pe care intentioneaza sa-| realizeze in eventualitatea
alegerii si curriculum vitae;
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3) Candidaturile se afiseaza imediat la Rectorat si la Decanatul respectiv, procesul
verbal al sedintei Consiliului facultatii fiind Tnaintat Rectorului;

4) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de decan se va aproba de catre Senat, avand la baza Reglementarile MECTS;

5) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector, cu avizul
Consiliului Facultatii si aprobarea Senatului.

I0SUD

Art.144. 1I0SUD este condusa de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, respectiv
de directorul acestui consiliu.

1) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin vot universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva;

2) Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
asimilata functiei de prorector;

3) Directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat este desemnat de
catre rector conform Codului studiilor universitare de doctorat, iar directorii scolilor doctorale
de catre directorul IOSUD cu avizul Consiliului IOSUD.

UNIVERSITATE

Art.145.

1) La alegerile pentru membrii Senatului Universitar poate candida orice cadru didactic
sau cercetator titular al universitatii, cu exceptia acelora care fac parte din executivul
Universitatii, printr-o solicitare adresata departamentului din care face parte;

2) Directorul de departament va inainta lista candidatilor pentru Senatul Universitar la
conducerea facultatii cu cel putin 15 zile Thainte de data alegerilor, iar Facultatile vor inainta
listele cu candidati la conducerea Universitatii;

3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitar sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
universitate, pe cotele parti prezentate in art.146, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin
vot universal, direct gi secret de catre studentii universitatii;

4) Senatul Universitar va fi format dintr-un numar de 41 membri, iIn cota de
reprezentare de 30 personal didactic si de cercetare si din 11 reprezentanti ai studentilor
(73.2% personal didactic si de cercetare si 26.8% studenti).

PROCEDURA DE ALEGERE A MEMBRILOR SENATULUI

Art.146.

1) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-parti calculate
dupa formula 30 x numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate / numarul
de cadre didactice si de cercetare din universitate cu rotunjire superioara in cazul zecimalei
mai mari de 0.5.

2) Reprezentarea studentilor in Senat se stabileste proportional cu ponderea acestora
pentru fiecare facultate. Pentru alegerile din legislatura 2012-2016 numarul de studenti de la
cele trei facultati este stabilit astfel: 2 studenti de la Facultatea de Mine, 4 studenti de la
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica si 5 studenti de la Facultatea de Stiinte.

Art.147.

1) Procedura de alegere a membrilor Senatului Universitar urmeaza acelasi
algoritm ca si pentru alegerea Consiliilor facultatilor cu adaptarile de rigoare pentru acest
nivel;
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2)In acest sens, se aproba de catre Senatul Universitar Comisia de alegeri a
Senatului formata din presedinte, de regula decanul de varsta din Senat si 7 membri, cate doi
pentru fiecare facultate si un reprezentant al studentilor;

3) Stabilirea membrilor in Senatul Universitar se va face in ordinea descrescatoare
a voturilor in functie de numarul mandatelor alocat fiecarei facultati;

4) Rezultatele vor fi transmise vechiului Senat pe baza unui proces verbal, insotit de
buletinele de vot;

5) Senatul Universitar va face public rezultatul votului la nivel de universitate.

Art.148.

1) Senatul universitar isi alege in prima sedinta, prin vot secret, un presedinte care
conduce sedintele Senatului Universitar si reprezinta Senatul Universitar in raporturile cu
Rectorul.

2) intre presedintele Senatului Universitar si Rector nu existad raporturi de
subordonare, ci de colaborare.

Art.149. La concursul de ocupare a functiei de Rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tara si din strainatate care, pe baza audierii Senatului Universitar nou ales, au
obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acorda pe baza
majoritatii simple a membrilor Senatului Universitar nou ales. Senatul Universitar nou ales
are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

PROCEDURA DE ALEGERE A RECTORULUI

Art.150.

1) Pentru alegerea Rectorului, Senatul Universitar aproba Comisia de organizare a
alegerilor pentru functia de Rector formata din presedinte, cadre didactice si reprezentanti ai
studentilor in numar de 9 persoane;

2) Comisia de alegeri a rectorului se ocupa cu validarea candidaturilor pentru functia
de rector si prezentarea spre aprobare Senatului Universitar, intocmeste buletinele de vot si
organizeaza scrutinul propriu-zis;

3) Candidaturile se depun cu minimum 72 ore Tnaintea scrutinului, la Secretariatul
Rectoratului, care are obligatia sa afiseze imediat candidaturile si sa le Tinainteze
Presedintelui Senatului;

4) La inregistrarea candidaturilor, candidatii trebuie sa inregistreze, de asemenea,
programul managerial pe care intentioneaza sa-l promoveze in eventualitatea ca vor fi alegi
si un curriculum vitae.

Art.151.

1) Rectorul va fi ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
Universitar gi din Consiliille facultatilor, asa cum s-a stabilit la Referendumul din data de 17
iunie 2011.

2) Rezultatele vor fi transmise Senatului Universitar pe baza unui proces verbal,
insotit de buletinele de vot.

3) Senatul Universitar va face public rezultatul votului.

Art.152.

1) Rectorul, desemnat conform art. 151, este confirmat prin Ordin al ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de 30 de zile de la data selectiei.

2) Rectorul ales incheie un contract institutional cu ministrul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului gi Sportului si un Contract de management cu Senatul Universitar. Contractul de
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management cuprinde criterile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si
obligatilor partilor.

3) Rectorul Universitatii poate fi demis de catre Senatul Universitar pentru
neindeplinirea clauzelor prevazute in Contractul de management, numai dupa organizarea
unui referendum la nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept legal de vot, daca
procedura de alegere a Rectorului este cea prevazuta de art.209, alin.1, lit.b a Legii Educatiei
Nationale ca procedura simetrica alegerii acestuia.

Art.153. Rectorul confirmat de ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza
consultarii Senatului Universitar, isi numeste prorectorii.

Art.154. in Universitate, numarul prorectorilor este de 3 (trei), destinati s& coordoneze
activitatile de invatamant, cercetare si management universitar. Se recomanda ca din fiecare
facultate sa fie cate un prorector.

ASPECTE PROCEDURALE

Art.155. Alegerea in functii de conducere se face conform urmatoarei proceduri:

1) Un membru al comunitatii academice poate fi membru intr-un singur Consiliu al
facultatilor din universitate. Membrii consiliului nu pot fi decat cadre didactice titulare, cu
functia de baza intr-o facultate;

2) Alegerea se face prin vot secret si, pentru ca rezultatul sa fie valid, trebuie sa se
realizeze majoritatea simpla a celor prezenti, cu conditia prezentei la vot a cel putin 2/3 din
numarul membrilor organismului respectiv.

Art.156.

1) Se interzice ocuparea oricarei functii de conducere sau de administratie, la orice
nivel al Universitatii, dupa pensionare;

2) Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administratie, la orice
nivel al Universitatii, inceteaza de drept in cazul persoanelor care au implinit varsta de
pensionare;

3) Mandatele in curs se prelungesc pana la viitoarele alegeri;

4) Face exceptie de la prevederile alineatelor 1) si 2) ale prezentului articol structura
IOSUD care functioneaza conform Codului de organizare a doctoratului.

Art.157. Mandatul Senatului Universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului Universitar este de 4 ani, cu posibilitatea Tnnoirii succesive de maximum doua ori.
Pentru studenti, durata mandatului este de minim un an.

Art.158. Durata mandatului de Rector este de maximum 4 ani. Mandatul poate fi innoit cel
mult o data, Tn urma unui nou concurs, conform prevederilor Cartei Universitatii. O persoana
nu poate fi Rector al aceleiagi institutii de invatamant superior pentru mai mult de 8 ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Art.159. Prevederile art. 158 se aplica si decanilor facultatilor.

Art.160. Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director
de departament, centru sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu
se cumuleaza.

Art.161. In cazul vacantarii unui loc in functile de conducere, se procedeaza la alegeri
partiale, potrivit Cartei Universitatii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.
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Art.162. Alegerile in orice functie de conducere din Universitate se fac cu respectarea
Codului de etica si deontologie universitara.

Art.163. Calendarul alegerilor, procedurile de alegeri si alte aspecte concrete de organizare
si desfasurare a tuturor alegerilor din Universitate vor fi cuprinse in Metodologia de alegeri
aprobata de catre Senatul Universitar in functiune.

C AP.V. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE

Art.164.

1) Universitatea organizeaza programe de studii, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Pentru fiecare ciclu universitar organizat, Senatul Universitar aproba un regulament
propriu de organizare si functionare, in acord cu standardele nationale si internationale
generale si specifice de calitate.

2) Invatamantul in Universitate se desfidsoara in limba romana. in functie de
necesitati se pot organiza programe de studii in limbi de circulatie internationalda cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.165.

1) Programul de studii universitare reprezintd un grup de unitati curriculare de
predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o
calificare universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

2) Curriculum-ul programului de studii universitare este concordant cu profilul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor. Curriculum-ul unui program de studii
universitare se stabileste astfel incat s& maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite si se
aproba de catre Senatul Universitar.

Art.166. Programele de studii universitare sunt grupate pe domenii de studii si organizate pe
cele 3 cicluri de studiu: licenta, master, doctorat.

FORME DE ORGANIZARE

Art.167. Universitatea organizeaza programe de studii la urmatoarele forme:

1) Cu frecventa, caracterizatd prin activitati de invatamant si/sau de cercetare
programate pe durata intregii zile, specifice fiecarui ciclu de studii universitare, aproximativ
uniform distribuite saptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si presupunand intalnirea
nemijlocita, in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare;

2) Cu frecventa redusa, caracterizata prin activitati dedicate in special unor cursuri
de sinteza si pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand
intalnirea nemijlocita in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice, completate de
alte mijloace de pregatire specifice invatamantului la distanta;

3) La distanta, caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice gi
de comunicatii specifice, de tip e-Learning, activitdti de autoinvatare si autoevaluare
completate de activitati specifice de tutorat.

Art.168.
1) Programele de studii universitare de licenta se organizeaza la urmatoarele forme
de invatamant: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta.
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2) Programele de studii universitare de masterat se organizeaza la urmatoarele
forme de invatamant: cu frecventa si cu frecventa redusa.

3) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza numai la forma de
invatamant cu frecventa. Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile
referitoare la frecventa sunt stabilite de catre conducerea IOSUD si apoi a gcolilor doctorale
organizatoare a programelor respective, conform unei metodologii elaborate de Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. Obligatiile referitoare la frecventa constituie un
criteriu de evaluare a calitatii scolii doctorale, inclusiv in vederea finantarii.

CONTRACTE DE STUDII

Art.169. Universitatea semneaza cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetator
post-doctoral inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare in
concordanta cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de
studii $i cu respectarea legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifica in timpul
anului universitar.

ADMITEREA IN PROGRAME DE STUDII

Art.170.

1) Universitatea elaboreaza si aplica propria metodologie de organizare a admiterii
in programele de studii, oferite pe baza metodologiei-cadru elaborata anual de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

2) Pot participa la admiterea in ciclul | de studii universitare absolventii de liceu cu
diplomé& de bacalaureat sau diploma echivalenta. in cadrul metodologiei proprii, Universitatea
stabileste facilitati sau conditii speciale referitoare la admiterea la programe de studii
universitare de licenta, a candidatilor care au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la
olimpiadele scolare si/sau la alte concursuri nationale sau internationale.

3) Pot candida la programe de studii universitare de master absolventii cu diploma
de licenta sau echivalenta.

4) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat
numai absolventii cu diploma de master sau echivalenta acesteia.

5) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de
lunga durata din perioada anterioara aplicarii procesului Bologna este echivalenta cu diploma
de studii universitare de masterat in specialitate.

Art.171. Conditiile de admitere, inclusiv cifrele de scolarizare trebuie facute publice in fiecare
an, de catre universitate, cu cel putin 6 luni inainte de sustinerea concursului de admitere.

Art.172. La admitere, pentru fiecare ciclu gi program de studii universitare, cetatenii statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetéatenii
romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Art.173. Universitatea percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare, taxe de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in cuantumurile
aprobate de Senatul Universitar. Senatul Universitar poate sa prevada, prin metodologiile
proprii de admitere, scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor.

Art.174. O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de
licenta, pentru un singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat.
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Art.175. Persoana admisa la un program de studii universitare de licenta, master sau
doctorat are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe intreaga perioada a
prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si pana la sustinerea
examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin pe perioadele de intrerupere
a studiilor.

Art.176. Universitatea are obligatia sa restituie, in cel mult doua zile lucratoare de la
depunerea cererii si neconditionat, fara perceperea unor taxe, dosarele candidatilor declarati
respingi sau ale celor care renunta la locul obtinut prin admitere, dupa afisarea rezultatelor
finale.

EXAMENE DE FINALIZARE A STUDIILOR

Art.177. Examenele de finalizare a studiilor sunt:

1) Examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta sau examen de
diploma pentru invatamantul din domeniul stiintelor ingineresti;

2) Examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master;

3) Examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

4) Examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare;

5) Examen de selectie, care precede examenul de licenta, in cazul
studentilor/absolventilor care provin de la institutii de invatamant superior si/sau programe de
studii care au intrat in lichidare.

Art.178. Examenele de finalizare ale studiilor se organizeaza si se desfagsoara pe baza unei
metodologii proprii aprobata de Senatul Universitar si care respecta metodologia-cadru,
aprobata prin Ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art.179. Autorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat vor depune o
declaratie pe propria raspundere privind originalitatea continutului, iar indrumatorii raspund
impreuna cu autorii potrivit legilor in vigoare.

Art.180. Este interzisa comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de

catre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de
doctorat.

EXAMENELE DE EVALUARE PE PARCURS A STUDENTILOR

Art.181. Universitatea elaboreaza metodologii de examinare aprobate de Senatul universitar,
care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara.

Art.182. Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene:
1) Cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificdnd dobandirea competentelor

minimale aferente unei discipline si promovarea unui examen;
2) Cu calificative, dupa caz.
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Art.183.

1) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul
facultatii atunci cdnd se dovedeste ca acestea au fost obtinute ih mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului;

2) Analiza contestatiilor depuse de candidatii la admitere, de studentii examinati, de
absolventi in cursul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de competenta
institutiilor de invatamant superior, conform regulamentelor gi metodologiilor proprii.

CREDITE DE STUDII

Art.184.

1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de munca
specific activitatilor de predare, invatare, aplicare practicd si examinare, in concordanta cu
ECTS/SECT, exprimandu-l in termenii creditelor de studii transferabile. Un credit de studiu
transferabil consta in cantitatea de munca intelectuala dirijata si independenta necesara
pentru finalizarea individuala de catre student a unei unitati componente a unui curs din
cadrul unui program de studii universitare, completata cu validarea rezultatelor invatarii;

2) Munca intelectuala individuala a unui student nu poate fi mai mica decét cea
corespunzatoare unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile;

3) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste de
catre Senatul Universitar;

4) Durata totala cumulata a ciclului de studii universitare de licentd si de master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile;

5) Numarul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare
de doctorat se stabileste prin regulamentul IOSUD;

6) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referinta pe care
Universitatea il utilizeaza Tn recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare
legale efectuate anterior in acelasi domeniu fundamental, in scopul echivalarii si transferarii
creditelor de studiu transferabile si a eventualei continuari a studiilor dintr-un program de
studii.

Art.185. Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile,
pe baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, Universitatea elibereaza, la
cerere, documente Tn cadrul carora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor de curs urmate de absolvent. Pentru aceasta operatiune, Universitatea percepe
taxe in cuantumul aprobat de Senatul Universitar.

CICLUL I - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Art.186. Acreditarea unui program de studii universitare de licenta si stabilirea numarului
maxim de studenti care pot fi scolarizati in cadrul programului $i carora li se poate acorda o
diploma de absolvire se realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaluarii externe
realizata de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tara sau din
strainatate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Tnvétéméntul
Superior (EQAR). Studiile universitare de licentd corespund unui numar cuprins intre
minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, si se
finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC.
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Art.187. La invatamantul cu frecventa, durata specifica a studiilor universitare de licenta
este:

1) de 3 ani pentru specializarile de la Facultatea de $tiinte si de 4 ani la Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica si la Facultatea de Mine;

2) Numarul de credite transferabile pe an este de minimum 60.

Art.188. Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program
de studii universitare de licenta pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de
studii intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii.

Art.189. in cadrul studiilor universitare de licenta este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. Universitatea asigura un minim de 30% din locurile de practica necesare, dintre
care cel putin 50% in afara universitatii.

Art.190. Studiile universitare de licenta la forma de invatamant cu frecventa se organizeaza
in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

Art.191. Senatul Universitar poate infiinta duble specializari. Procedura de autorizare si
acreditare a acestor specializari este cea prevazuta de lege.

DIPLOMA

Art.192. Diploma conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de licenta
se numeste diploma de licenta, respectiv diploma de inginer.

Art.193. Pe diploma de licenta, respectiv pe diploma de inginer se mentioneaza toate
informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de
invatamant urmata si titlul obtinut. Diploma de licenta, respectiv diploma de inginer sunt
insotite de suplimentul la diploma si se elibereaza gratuit, in limba roména si in limba
engleza.

CICLUL Il - STUDII UNIVERSITARE DE MASTER

Art.194. Programele de studii universitare de masterat reprezinta al ll-lea ciclu de studii
universitare si se finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor.
Acestea au o durata normala de 1-2 ani si corespund unui numar minim de credite de studii
transferabile, cuprins intre 60 si 120.

Art.195. Universitatea organizeaza programe de studii universitare de masterat in domeniile
acreditate:

1) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de
cercetare stiintifica. invatarea realizata in cadrul masteratului de cercetare poate fi echivalata
cu primul an de studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masteratul
de cercetare este desfasurat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa si poate fi
organizat in cadrul scolilor doctorale;

2) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

Art.196. Acreditarea unui program de studii universitare de masterat, impreuna cu stabilirea
numarului maxim al studentilor care pot fi scolarizati si carora li se poate acorda o diploma de
absolvire se realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaluarii externe realizate de
catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tara sau strainatate,
inregistrata in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior.
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Art.197. In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de
masterat, programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre Senatul Universitar si
comunicate Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pana la data de 1
februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.

Art.198. Universitatea stabileste parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale
si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master
care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

DIPLOMA

Art.199. Diploma conferita dupa promovarea unui program de studii universitare de masterat
si sustinerea cu succes a lucrarii de disertatie se numeste diploma de master si cuprinde
toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de
invatamant. Aceasta este insotita de suplimentul la diploma care se elibereaza gratuit, in
limba romana si in limba engleza.

CICLUL Ill - STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Organizarea

Art.200. Studiile universitare de doctorat reprezinta al lll-lea ciclu de studii universitare si
permit dobandirea unei calificari de nivelul 8 din EQF/CEC si din Cadrul National al
Calificarilor. Acestea se desfasoara pe baza unui Cod al studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotarare a Guvernului.

Art.201. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza in cadrul IOSUD si al
scolilor doctorale. Scoala doctorala se poate organiza de catre Universitate in mod
independent sau intr-un consortiu universitar ori prin consortii sau parteneriate care se
stabilesc legal intre universitate sau consortiul universitar i unitati de cercetare-dezvoltare.
Universitatea, respectiv parteneriatele sau consortile organizatoare de una sau mai multe
scoli doctorale acreditate sau autorizate provizoriu constituie o institutie organizatoare de
studii universitare de doctorat, denumitad in continuare IOSUD, recunoscuta ca atare de
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, pe baza autorizarii provizorii, a
acreditarii, respectiv a evaluarii periodice.

Art.202. Programele de studii universitare de doctorat sunt de tipul doctorat stiintific, care are
ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala, relevanta international, pe baza
unor metode stiintifice, organizat numai la forma de invatamant cu frecventa.

Art.203. Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul ,Scolii
doctorale” sub coordonarea unui conducator de doctorat si cuprinde:

1) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii
doctorale;

2) un program individual de cercetare stiintifica.

Art.204. Durata programului de studii universitare de doctorat este de 3 ani. in situatii
speciale, durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani,
cu aprobarea senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile.
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Art.205. Scoala doctorala poate recunoaste, conform regulamentului propriu de organizare si
desfagurare a studiilor universitare de doctorat si in conditiile legii, parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfagurate in tara sau in
strainatate, in universitati sau in centre de cercetare de prestigiu, precum gi recunoasterea
unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare.

Art.206. Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin regulamentul institutional propriu de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste, in consecinta, cu perioadele
cumulate ale intreruperilor aprobate.

Art.207. Curriculum-ul de pregatire si programul de cercetare sunt stabilite de conducatorul
de doctorat si de scoala doctorala.

Art.208. Studiile universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in
regim cu taxa sau din alte surse legal constituite.

Art.209. Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotutela, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a unui conducator de
doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub indrumarea
concomitenta a doi conducatori de doctorat din institutii diferite din Roméania, pe baza unui
acord scris intre institutiile organizatoare implicate. Doctoratul in cotutela poate fi organizat si
in cazul in care conducatorii de doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii
diferite de studiu sau unul dintre conducatorii de doctorat a atins varsta pensionarii.

Art.210. in contextul politicilor de asigurare a mobilitatii universitare, IOSUD poate angaja, pe
baza de contract, specialisti din strainatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat,
conform legii.

ADMITEREA

Art.211. Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisa in
programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-doctoranzi sunt incadrati de
catre |IOSUD sau oricare dintre membrii IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari, pe perioada determinata.

Art.212. Pe toata durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea
vechimii in munca si de asistentd medicala gratuita, fara plata contributiilor la asigurarile
sociale de stat, la asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si pentru
accidente de munca si boli profesionale.

Art.213. Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice, potrivit contractului de
studii de doctorat, in limita a 6 ore conventionale didactice pe saptamana. Activitatile
didactice care depagesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate cu legislatia in vigoare,
intrdnd sub incidenta Codului muncii, cu respectarea drepturilor si obligatiilor ce revin
salariatului si cu plata contributiilor datorate, potrivit legii, la asigurarile sociale de stat, la
asigurarile pentru somaj, la asigurarile sociale de sanatate si pentru accidente de munca si
boli profesionale.

Art.214. Perioada desfasurarii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform
legislatiei in domeniul pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare, cu exceptia cazului in
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care studentul-doctorand realizeaza venituri pentru care plateste, in aceasta perioada,
contributii la asigurarile sociale.

Art.215. Dupa sustinerea tezei de doctorat, IOSUD elibereaza o adeverinta care atesta
perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR

Art.216. Programele postuniversitare sunt:
1) programe postdoctorale de cercetare avansata;
2) programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

Art.217. Programele postdoctorale de cercetare avansata:

1) sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in
stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral si care doresc sa se
perfectioneze in cadrul unei alte institutii decat cea in care au obtinut titlul de doctor;

2) asigura cadrul institutional pentru dezvoltarea cercetarilor dupa finalizarea
studiilor universitare de doctorat;

3) au o durata de minimum un an;

4) se pot finanta de catre institutii publice sau de catre operatori economici;

5) se desfasoara in cadrul scolii doctorale pe baza planului de cercetare propus de
cercetatorul postdoctoral si aprobat de scoala doctorala.

Art.218. Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de
Universitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.219. Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati de catre Universitatea din Petrosani cu
contract de munca pe perioada determinatd. Cercetatorii postdoctorali sunt incadrati, de
regula, pe functia de cercetator stiintific sau cercetator stiintific gradul 11, dar pot fi incadrati si
pe functii de cercetare superioare acestora, in functie de indeplinirea conditiilor necesare.

Art.220. La finalizarea programului postdoctoral, IOSUD sau institutia gazda acorda un
atestat de studii postdoctorale.

Art.221. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua se
organizeaza in Universitate in acele domenii in care exista programe de studii universitare de
licenta acreditate. In cadrul Universititi se organizeaza programe postuniversitare de:
Informatica; Electronica; Educatie tehnologica; Inginerie mecanica; Electromecanica;
Electronica si telecomunicatii; Evaluarea securitatii si sanatatii in munca; Securitatea muncii;
Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala; Tehnici si tehnologicii
moderne in lucrarile de topografie si cadastru; Managementul securitatii si sanatatii in
munca. De asemenea, se pot organiza si alte programe de studii postuniversitare, in
conditiile legii.

Art.222. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala se desfasoara pe
baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat de Senatul Universitar si
cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Art.223. Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen
de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

Art.224. Programele postuniversitare se organizeaza in regim cu taxa sau cu finantare din
alte surse.
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Art.225. Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii
universitare cu diploma de licenta sau echivalenta.

Art.226. La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala,
institutia organizatoare elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale
specifice programului.

STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Art.227. Anul universitar incepe in prima zi lucratoare a lunii octombrie si include doua
semestre. Un semestru are o durata de 14 saptamani de activitati didactice urmate de o
perioada de 4 saptamani de examene. Structura anului universitar se aproba de catre
Senatul Universitar si include, pe langa activitatea didactica, de practica etc. si vacantele
intre semestre, sarbatorile legale si religioase. in atribuirea creditelor de studii transferabile
dintr-un semestru se are in vedere o perioada de minimum 17 saptamani.

Art.228. Senatul Universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni ihainte de inceperea anului
universitar, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

C A P.VI. CERCETAREA S$TIINTIFICA

Art.229. Universitatea igi organizeaza activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare
avand la baza legislatia nationald si a Uniunii Europene, Legea Educatiei Nationale si
reglementarile din prezenta Carta.

Art.230. Cercetarea stiintifica este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic gi constituie
unul din criteriile fundamentale de promovare in cariera. Evaluarea activitatii de cercetare
stiintificd a cadrelor didactice se realizeaza anual si ori de cate ori se impune, de catre
directorii de departament sau ai scolilor doctorale, pe baza unei metodologii si a fisei de
apreciere a acestei activitati.

Art.231. Modul de organizare si de desfasurare a cercetarii stiintifice, precum si procedurile
aferente, sunt stabilite printr-un Regulament aprobat de Senatul Universitar.

Art.232.

1) Departamentele, Facultatile si Consiliul de Administratie al Universitatii
realizeaza o evidentd anuala a rezultatelor cercetarii, a publicatiilor realizate de membrii
comunitatii universitare etc.

2) Anual, la nivelul Universitatii, se face evaluarea activitatilor de cercetare conform
instructiunilor CNCS, pe baza careia se obtine punctajul ce contribuie la acordarea finantarii
de la buget.

Art.233. Departamentele, centrele si colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetatorii
pot utiliza intreaga gama de manifestari stiintifice existente la nivel national si international:
seminarii de cercetare, simpozioane si conferinte stiintifice, activarea in societati academice,
contracte, granturi, proiecte si programe nationale si internationale de cercetare, inclusiv LLP
Erasmus, visiting professors, vizite de documentare, activitate editoriala si publicistica etc.
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Art.234. Studentii pot participa la activitatea de cercetare stiintificd desfasurata in
departamente si unitati de cercetare. Studentii-doctoranzi beneficiaza de drepturile si
obligatiile pe care le confera Legea Educatiei Nationale, cuprinse in contractele pe care le
semneaza beneficiarii IOSUD cu Scoala doctorala. Conducerile facultatilor i
departamentelor sprijina participarea studentilor la cercetarea stiintifica, organizédnd anual
simpozioane stiintifice studentesti.

Art.235. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica se utilizeaza
pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea personalului
care a realizat cercetarea. Justificarea modului de cheltuire a veniturilor obtinute din
cercetarea stiintifica se face anual prin informarea in Senat sau in Consiliul de Administratie.

Art.236.

1) Cadrele didactice si cercetatorii care au rezultate deosebite in cercetare sunt
sprijiniti, prin finantari cu prioritate, sa-gi desfagoare si sa dezvolte programele de cercetare
stiintifica.

2) Studentii cu rezultate in cercetare sunt sprijiniti, asigurandu-li-se prioritate la
obtinerea burselor nationale gi a mobilitatilor internationale.

UNITATI DE CERCETARE

Art.237. in Universitate, cercetarea se efectueazd in departamente, unitati de cercetare,
centre sau colective de cercetare aprobate de Senat, IOSUD si Scolile doctorale.
Universitatea va infiinta in departamente centre de cercetare. intreaga activitate de cercetare
va fi coordonata de un prorector responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic.

Art.238. In departamente, centre de cercetare, colective de cercetare etc., cercetarea se
realizeaza de catre cadre didactice gi cercetatori, asistenti de cercetare, doctoranzi, studenti,
care sunt remunerati din resurse extrabugetare si/sau obtinute din cercetare.

Art.239.

1) Intre functiile didactice si functiile din cercetare exista urmétoarea echivalenta:

a) cercetator stiintific cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma
de doctor;

b) cercetator stiintific gradul Il cu lector universitar (sef lucrari);

c) cercetator stiintific gradul Il cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul | cu profesor universitar.

2) In statele de functii ale departamentelor si scolilor doctorale pot fi prevazute
posturi de cercetare. Normarea sarcinilor aferente acestora se realizeaza in conditiile Legii
nr.1/2011.

Art.240. Personalul de cercetare stiintifica din Universitate beneficiaza gratuit de serviciile
intregii retele de informare gi documentare a Bibliotecii Universitatii.

Art.241.

1) Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor
activitati (prestari de servicii, consultanta etc.), in conformitate cu devizul de cheltuieli, sunt la
dispozitia coordonatorilor de programe (responsabilii de proiecte). Aceste venituri se
utilizeaza pentru salarizarea personalului care a executat cercetarea, pentru premierea
cadrelor didactice, studentilor si doctoranzilor, pentru dezvoltarea bazei materiale a unitatii,
pentru deplasari, organizarea de conferinte, subventionarea aparitiei revistelor si cartilor etc.
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2) In cazurile in care departamentul nu-si poate asigura integral resursele financiare
pentru acoperirea salariilor, regia se poate adapta necesitatilor salariale, cu aprobarea
Consiliului departamentului si a responsabilului contractului de cercetare.

Art.242.

1) Regia Universitatii la contractele de cercetare cu agenti economici este stabilita
de catre Senatul Universitar la inceputul fiecarui an universitar si nu se modifica pe durata
derularii contactului de cercetare.

2) In cazul granturilor sau programelor de cercetare care prevad expres valoarea
regiei, aceasta se percepe in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

DOTAREA UNITATILOR DE CERCETARE $I INVATAMANT

Art.243. Laboratoarele fac parte din baza materiala a Universitatii si pot fi folosite pentru
activitati de cercetare.

Art.244.

1) Departamentele se ocupa de infiintarea laboratoarelor didactice si de cercetare
de inalta performanta si de obtinerea finantarii in acest scop;

2) Directorul de departament raspunde de dotarea laboratoarelor; decanul raspunde
de dotarea atelierelor didactice si a retelelor de calculatoare;

3) Sursele de finantare ale dotarii laboratoarelor si facultatilor vor fi alocate atat de
la buget cat si din venituri extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de
prestari servicii, finantari din partea fundatiilor, donatii);

4) Aparatura din dotarea laboratoarelor si atelierelor didactice se poate utiliza
pentru prestari de servicii catre comunitatea academica (analize, programe de calcul, cursuri,
proiecte, expertize etc.), in conditiile legii.

Art.245. Resursele financiare pentru aceste actiuni se obtin din: a) alocarea bugetara; b)
contracte de cercetare in care sunt prevazute dotari; c) cooperarile specialigtilor din
departamente, precum si ale departamentelor in intregime, cu unitati ce pot finanta; d)
solicitari directe ale specialistilor, ale departamentelor sau ale facultatilor adresate bancilor,
fundatiilor etc.; e) cooperarea internationala si granturi europene.

Art.246. Dotarile rezultate in urma activitatilor de cercetare vor fi inventariate si raman la
dispozitia cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului respectiv.

PUBLICATIILE UNIVERSITATII

Art.247.

1) Publicatiile Universitatii sunt de natura stiintifica, de formare si de informare.

2) intre acestea figureazd in mod obligatoriu Analele Universittii din Petrosani,
Revista Minelor, Buletine si Proceedings-uri, Buletinul Informativ al Universitatii, Anuare,
Brosuri, Pliante, Postere etc.

3) Publicatiile stiintifice ale Universitatii au colective de redactie permanenta si
colective de editare pe domenii de specialitate.

Art.248. Colegiul redactional este coordonat de catre directorul Bibliotecii si este alcatuit din
personalitati care garanteaza prestigiul stiintific al analelor stiintifice.

Art.249. Publicarea in Analele Universitatii din Petrosani, Buletine, Proceedings-uri si
Revista minelor se bazeaza pe recenzii ale specialigtilor recunoscuti in domeniu.
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Art.250. Publicarea in Analele Universitatii din Petrosani se va face intr-o limba de larga
circulatie internationala.

C AP.VIIL. MANAGEMENTUL CALITATII

Art.251. Calitatea activitatilor de fnvatamént si cercetare reprezinta o prioritate in cadrul
Universitatii.

Art.252.

1) Membrii comunitatii universitare au obligatia s& promoveze cultura calitatii intregii
activitati in conformitate cu misiunea si valorile perene dezvoltate in cadrul Universitatii.
Pentru indeplinirea acestor obiective Universitatea are certificare ISO 9001, un corp propriu
de auditori interni certificati, acreditare institutionald cu calificativul Grad de incredere Ridicat,
precum si toate programele de studiu acreditate.

2) Universitatea are infiintat Departamentul de calitate, Admitere, Orientare
Profesionala si ALUMNI, precum si structuri de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul
facultatilor si departamentelor.

3) Aceste structuri asigura evaluarea interna a calitatii.

4) Universitatea are elaborate Proceduri de asigurare, evaluare si implementare a
calitatii cuprinse in Codul de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) si Manualul calitatii,
aprobate de Senat.

5) Odata pe an activitatile didactice si stiintifice din Universitate, facultati si
departamente sunt evaluate intern si se fac publice prin rapoarte anuale de catre CEAC.

6) Studentii, ca membri importanti in procesul de asigurare a calitatii, intocmesc
anual un raport de evaluare a calitatii invatamantului si cercetarii pe care il prezinta in Senat
si il fac public.

7) Evaluarea externa a calitatii a activitati de cercetare si de educatie din
Universitate si a programelor de studii se face prin certificare periodica de catre ARACIS, in
conformitate cu legislatia n vigoare, iar rezultatele sunt facute public.

8) Evaluare cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se face pentru
fiecare disciplina din programele de invatamént. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti sunt informatii publice.

CAP.VIIL FINANTAREA $I PATRIMONIUL UNIVERSITA’!’II. GESTIUNEA $I
PROTECTIA RESURSELOR UNIVERSITATII. CONSTITUIREA SI UTILIZAREA
FONDURILOR PROPRII

Art.253. Resursele Universitatii sunt constituite din: resurse financiare, resurse materiale si
resurse umane, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea legii, in baza
planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

Art.254.Universitatea asigura scolarizarea gratuita pentru cifra de scolarizare aprobata anual
de catre Guvern si cu taxa, in conditiile legii.

Art.255. O persoana poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un singur
program de licenta, pentru un singur program de master si pentru un singur program de
doctorat.

Art.256. Universitatea poate percepe taxe pentru: admitere, depasirea duratei de gcolarizare
prevazute de lege, inmatriculari, reinmatriculari, repetarea examenelor si a altor forme de
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verificare, care depagesc prevederile planului de invatamant. De asemenea, se pot percepe
taxe si pentru activitati neincluse in planul de invataméant, conform metodologiei aprobate de
Senatul Universitar.

Art.257. Executia bugetara a Universitatii se prezinta anual in Senatul Universitar pana cel
tarziu in luna aprilie si se face publica.

Art.258. Finantarea Universitatii poate fi realizata pe baza de contract si prin contributia altor
ministere, Tn cazul in care pregateste specialisti in functie de cerintele ministerelor
respective, precum gi prin alte surse, inclusiv imprumuturi si ajutoare externe.

Art.259. Toate resursele de finantare ale Universitatii sunt venituri proprii.

Art.260. Universitatea poate primi donatii din tard si din strainatate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.261. Universitatea functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul
de stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

Art.262. Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la
studentii care urmeaza studiile in regim cu taxa, din donatii, sponsorizari, prestari servicii de
consultanta si editoriale, contracte de cercetare si alte surse.

Art.263. Pot fi percepute taxe pentru activitatile neincluse in planul de invatamant conform
metodologiei aprobate de Senatul Universitar.

Art.264.

1) Veniturile Universitatii se compun din:

a) sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i
Sportului, pe baza de contract, pentru finantarea de baza, finantarea complementara si
finantarea suplimentara, realizarea de obiective de investiti, fonduri alocate pe baza
competitionala pentru dezvoltare institutionald, fonduri alocate pe bazé competitionala pentru
incluziune, burse si protectia sociala a studentilor;

b) venituri proprii, dobanzi, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii
de la persoane fizice si juridice, romane sau straine;

c) alte surse. Aceste venituri sunt utilizate de Universitate, in conditile autonomiei
universitare, in vederea realizarii obiectivelor care le revin in cadrul politicii statului din
domeniul invatamantului gi cercetarii stiintifice universitare.

2) Universitatea asigura autonomie financiara tuturor componentelor, in conditiile
legii.

3) Universitatea poate beneficia de finantare suplimentara care se acorda din
fonduri publice de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului gi Sportului pentru a
stimula excelenta universitatii si a programelor de studii. Finantarea suplimentara se acorda
conform prevederilor art. 197 lit. a) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

4) Universitatea beneficiaza de finantare de baza de la Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per
student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare. Granturile de
studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigura dezvoltarea sustenabila si
competitiva a societatii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine plasate programe
in ierarhia calitatii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui program variind in
functie de pozitia programului in aceasta ierarhie.

5) Finantarea de baza este multianuala, asigurandu-se pe toata durata unui ciclu de
studii.
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6) Finantarea complementara se realizeaza de catre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului prin:

a) subventii pentru cazare si masa;

b) fonduri alocate pe baza de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte
cheltuieli de investitii si reparatii capitale;

c) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintifica universitara.

7) Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de catre Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru a stimula excelenta institutiilor si a
programelor de studii.

8) Finantarea Universitatii se face pe baza de contract incheiat cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, dupa cum urmeaza:

a) contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si
protectie sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru
finantarea de obiective de investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a
altor cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare si masa;

c) Contractele institutionale si complementare sunt supuse controlului periodic
efectuat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si CNFIS.

9) Finantarea cercetarii stiintifice in Universitate se face conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, si legislatiei specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

10) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de
numarul de studenti de la invataméantul cu frecventa, fara taxa de studii.

11) Studentii beneficiaza de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a celor cu venituri
reduse. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de catre CNFIS, tinand cont
de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare.

12) Universitatea poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii
extrabugetare.

13) Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din
finantarea complementara si suplimentara se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la initiativa
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de maximum sase luni de
la intrarea in vigoare a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

14) Rectorul Universitatii, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, este direct responsabil de alocarea resurselor
universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante.

Art.265. Universitatea poate beneficia de fonduri alocate de statul roman pentru a acorda
anual burse pentru sprijinirea etnicilor romani din tari invecinate si a etnicilor romani cu
domiciliul stabil in strainatate, care doresc sa studieze in cadrul unitatilor si institutiilor de
invatamant de stat din Romania.

Art.266.

1) Programele de studii universitare de masterat si doctorat in stiinte si tehnologii
avansate, cele care se desfagoara in limbi de circulatie internationald, precum si doctoratele
in cotuteld cu universitati de prestigiu din strainatate beneficiaza de finantare preferentiala,
acordata conform propunerilor CNFIS.

2) Fondurile ramase la sféarsitul anului din executia bugetului prevazut in
contractul institutional si complementar, precum gi fondurile aferente cercetarii gtiintifice
universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia Universitatii si se cuprind in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de stat si fara
afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.
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Art.267. Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si
structurile mai performante.

Art.268.

1) Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii
asumate, pe baza necesitatilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce
fundamenteaza procesul educational si de cercetare.

2) Veniturile proprii sunt distribuite procentual pe baza hotararii Senatului
Universitar pentru finantarea cercetarii stiintifice, dezvoltarea institutionala prin investitii n
infrastructura necesara educatiei si cercetarii, dotarea salilor de curs, de seminar si a
laboratoarelor etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuielile materiale si cele de
personal.

3) Universitatea constituie din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de
dezvoltare si cofinanteaza proiecte individuale si granturi europene.

Art.269.

1) Universitatea are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

2) Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu
pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate sau desmembraminte ale acestuia, uz,
uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosinta dobandit
prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in
conditiile legii.

3) in patrimoniul Universitatii pot exista si drepturi de creanta izvorate din contracte,
conventii sau hotaréari judecatoresti.

4) Universitatea poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul
public sau din domeniul privat al statului.

5) Drepturile subiective ale Universitatii asupra bunurilor din domeniul public al
statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in
conditiile legii.

6) Prin Hotarare a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute
in domeniul privat al statului si transmise in proprietate Universitatii, in conditiile legii.

7) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul
sau la data intrarii in vigoare a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011. Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului este Tmputernicit sa emita certificat de atestare a dreptului
de proprietate pentru universitatile de stat pe baza documentatiei inaintate de acestea.

8) Dreptul de proprietate al Universitatii asupra bunurilor prevazute la alin. (7) se
exercitd Tn conditiile prevazute de Carta Universitatii, cu respectarea dispozitiilor dreptului
comun.

9) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de
asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea senatului
universitar. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate
constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, asociatii sau
fundatii.

10) inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial se face numai in
conditiile legii. Orice distrugere sau pierdere materiald se recupereaza de la cei vinovati, in
conditiile legii.

11) Patrimoniul propriu al Universitatii este gestionat conform legii. Activitatea de
gestionare se concretizeaza prin dreptul de :

a) a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile, oportunitatile gi
eficienta utilizarii fondurilor publice, in concordanta cu legislatia in vigoare;
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b) a primi sponzorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si
strainatate;

c) a intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

d) a realiza venituri din activitatea de invataméant, cercetare stiintifica si din celelalte
activitati, in conformitate cu procedurile legale in vigoare;

e) a desfagura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
Universitatii;

f) a asigura plata drepturilor salariale tuturor angajatilor;

g) a da stimulente materiale si banesti din venituri proprii, in conditiile legii;

h) a stabili prioritatile in privinta investitiilor si datoriilor;

i) a gestiona intregul patrimoniu, conform necesitatilor proprii;

j) a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

k) a efectua operatiuni financiar contabile cu orice partener din tara sau strainatate.

Art.270. Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale
Universitatii sunt supuse procedurii publicitatii imobiliare prevazute de legislatia speciala in
materie.

MODALITATILE DE CONSTRUIRE, DETINERE $I FOLOSINTA A BAZEI
MATERIALE A UNIVERSITATII

Art.271.

1) Modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale a Universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice, sunt stabilite de catre
Senatul universitar.

2) Sumele sau bunurile obtinute prin sponzorizari de catre membrii comunitatii
universitare se cheltuiesc in stricta conformitate cu prevederile contractelor de sponzorizare.

3) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu
consecventa principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor Universitatii.

4) La constituirea societatilor comerciale, a asociatiilor sau fundatiilor,
Universitatea poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de
proprietate industriala.

5) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de
asociat sau actionar, ori fundatiilor si asociatiilor, in care are calitatea de fondator, cu
aprobarea Senatului Universitar. Dreptul de folosintd si administrare asupra bunurilor
proprietate publica nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati
comerciale, fundatii sau asociatii.

CONDITII PRIVIND iINCHEIEREA DE CONTRACTE CU INSTITUTII PUBLICE SI
ALTI OPERATORI ECONOMICI

Art.272. Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice
de drept privat pentru realizarea misiunii sale, a programelor de cercetare fundamentala si
aplicativa, a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, a intaririi
prestigiului Si dezvoltarea zonei.

La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urmatoarele:

a) Sa existe o prospectie a pietii muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

b) Sa fie identificate orientarile de dezvoltare tehnica si sociala in raport cu aria de
competente a Universitatii;

c) Persoanele juridice cu care se incheie contracte sa prezinte un cazier fiscal si sa
demonstreze ca pot sustine financiar contractul de cercetare sau de prestari servicii;
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d) Contractele incheiate cu partenerii trebuie sa cuprinda un obiect determinat,
termene de realizare precise si obligatiile reciproce expuse clar.

CAP.IX VMODALITA'!'ILE DE COOPERARE NATIONALA S| INTERNATIONALA ALE
UNIVERSITATII

Art.273.

1) In scopul realizarii misiunii sale Universitatea se poate asocia cu institutii
publice si cu alte persoane juridice de drept privat, cu universitati sau institute de cercetare-
dezvoltare. Asocierea are ca scop realizarea unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa a cresterii nivelului de profesional a specialistilor cu studii superioare sau cu scopul
de a contribui la dezvoltarea durabila a zonei.

2) Parteneriatul se incheie prin parafarea unor conventii, contracte sau acorduri
care au in vedere avantaje reciproce.

3) Universitatea poate incheia consortii, asociatii, fundatii etc. in scopul
indeplinirii misiunii sale, a standardelor de calitate, precum si cresterea eficientei financiare a
cercetari si transferului tehnologic.

4) In toate cazurile se va constitui la nivelul Senatului Universitar o comisie care
sa coordoneze activitatile respective pe baza unui Regulament, avandu-se grija ca
Universitatea sa isi pastreze identitatea proprie si specificul sau.

Art.274. Valorile cunoasterii si culturii sunt universale. Prin recunoasterea acestui concept ca
si prin activitatile sale, Universitatea doreste integrarea in circuitul mondial de valori gtiintifice,
culturale si educationale.
Principalele directii strategice promovate in dezvoltarea relatilor nationale si

internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor nationale si internationale de cooperare cu universitati
partenere si cu organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea academica;

c) facilitarea schimburilor interuniversitare la nivel institutional gi personal, pentru
cadre didactice si studentj;

d) atragerea unui numar cat mai mare de studenti straini in programele formative
organizate de Universitate;

e) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiintifice internationale;

f) participarea la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de studii,
perfectionare sau cercetare;

g) participarea la manifestari academice si/sau stiintifice internationale;

h) participarea la programe europene sau internationale;

i) schimburi de studenti si personal academic;

j) organizarea unor manifestari cu participare international3;

k) organizarea de vizite ale unor delegatii sau ale unor profesori de la universitati
straine partenere in procesul de invatamant sau cercetare.

Art.275.

1) Modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationald, conditiile in
care se pot incheia contracte cu parteneri straini si criteriile privind participarea la
organizatiile europene si internationale se stabilesc printr-un regulament elaborat de Consiliul
de Administratie si aprobat de Senatul Universitar.
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2) Conditiile si modalitatile in care se deruleaza actiunile de cooperare internationala
sunt adoptate si implementate de catre Consiliul de Administratie al Universitatii cu minimum
30 de zile Tnainte de Tnceperea exercitiului financiar anual.

3) Formele de cooperare se stabilesc prin: acorduri interinstitutionale; conventii —
cadru de colaborare; memorandumuri de intelegere; protocoale de cooperare; contracte
pentru executia de proiecte de cercetare gi de formare profesionala.

4) Universitatea dezvolta relatile de colaborare cu organismele europene si
internationale prin oficializarea aderarii (adeziuni, declaratii de aderare) la organizatiile
internationale de invatamant si de cercetare sau la documentele programatice ale acestora.

5) Universitatea participa la competitile europene de proiecte de cercetare si de
educatie si la realizarea in parteneriat international a acestora.

6) Universitatea colaboreaza la realizarea proiectelor finantate din fondurile
structurale ale Uniunii Europene pentru formarea resurselor umane prin modalitati specifice,
cum sunt: mobilitatile studentilor, studentilor-doctoranzi gi personalului didactic in universitati
europene.

CAP. X MODALITA'[ILE DE COLABORARE DINTRE STRUCTURILE DE
CONDUCERE ALE UNIVERSITATTII, SINDICATE $1 ORGANIZATIILE STUDENTESTI
LEGAL CONSTITUITE

Art.276.

1) Reprezentantii Organizatiilor studentilor si ai Sindicatului CDPM al personalului
didactic si nedidactic al Universitatii participa nemijlocit la activitatea structurilor de
conducere din Universitate, fie in calitate de membri alesi, fie membri de drept, fie in calitate
de invitati la sedintele structurilor respective.

2) Organizatiile studentesti care reprezinta interesele studentilor la nivelul fiecarei
componente a comunitatii universitare pot avea reprezentanti de drept in structurile
decizionale si executive ale Universitatii. Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de
etica, de asigurare a calitatii, de cazari, precum si in comisiile de acordare a burselor
studentesti si in alte comisii cu caracter social sau de elaborare a contractului de munca la
nivel de universitate.

3) Fara exceptie, structurile de conducere de la nivelul facultatilor, scolii doctorale
si Universitatii adopta hotarari pe baza majoritati membrilor. In sedintele de dezbatere a
problematicii care se finalizeazd cu hotarari supuse votului, reprezentantii organizatiilor
sindicale si studentesti legal constituite au dreptul sa-si exprime in mod liber opiniile si
propunerile sau, in anumite cazuri, sunt consultati in mod expres.

4) Unele aspecte care constituie preocupari de baza ale organizatiilor sindicale si
studentesti, precum cele privind conditile de munca si de viata ale personalului angajat si
ale studentilor, fac obiectul unor analize punctuale de dezbateri i de consultari atat cu
reprezentantii organizatiilor respective in structurile de conducere, cat si cu alti invitati din
organele de conducere ale sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor si ale
organizatiilor studentesti.

5) Pentru relatia cu organizatiile sindicale si studentesti se constituie cate o
comisie cu atributii speciale in structura Senatului Universitar si in structura Consiliilor
facultatilor.

6) Una din modalitatile de colaborare constructiva cu organizatiile sindicale si cele
studentesti o constituie cooptarea reprezentantilor acestor organizatii in comitetele de
organizare a unor manifestari specifice vietii universitare (sesiuni stiintifice, competitii
sportive, concursuri universitare cultural-stiintifice gi sportive) sau imputernicirea
reprezentantilor studentilor cu organizarea in totalitate a balului bobocilor si a altor
manifestari cultural-educative.
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7) Conducerea Universitatii organizeaza sistemul unitar de aplicare si monitorizare
a respectarii prevederilor Cartei Universitatii, Coduluj de etica si deontologie universitara,
Regulamentului de ordine interioara si ale celorlalte regulamente specifice activitatii de
invatamant, cercetare si vieti sociale din Universitate. In cadrul acestui sistem,
responsabilitatile sunt repartizate in mod echitabil intre reprezentantii structurilor si functiilor
de conducere academica si administrativa, reprezentantii organizatiilor sindicale si
reprezentantii legitimi ai organizatiilor studentesti.

8) Universitatea sustine financiar si logistic in functie de resursele financiare
disponibile activitatile studentilor axate pe invatamant, cercetare si voluntariat. Pentru unele
activitati studentii pot primi un numar de credite in conditiile stabilite de catre Senatul
Universitar.

C AP.Xl.PERSONALUL UNIVERSITATII

NORME DE COMPORTARE A PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE, DE
CERCETARE, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.277. Personalul didactic de predare, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic din
Universitatea are drepturi si indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta
Carta, din Regulamentul intern al Universitatii si din prevederile Contractului colectiv de
munca.

Art.278. Drepturile personalului angajat al Universitatii sunt:

1) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

2) dreptul la demnitate in munca;

3) dreptul de a participa la diferite forme de perfectionare profesionala;

4) profesionalizarea resurselor umane in concordantd cu diversificarea pietei
muncii;

5) dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhica, la comisia de etica, comisia de
disciplina si la comisia de onoare precum gi la instantele judecatoresti;

6) dreptul de a infiinta asociatii/societati/fundatii stiintifice si culturale, nationale si
internationale sau de a face parte din acestea;

7) dreptul de asociere in sindicate, pentru apararea drepturilor prevazute de lege;
statutul acestor sindicate nu poate contraveni normelor cuprinse in Legea Educatiei
Nationale gi in alte legi specifice;

8) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele Universitatii in vederea realizarii
indatoririlor profesionale;

9) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia
actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, dacad aceasta nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei;

10) dreptul de a beneficia de concediul de odihna anual si de zilele de sarbatori
legale;

11) dreptul de a refuza motivat executarea unor sarcini contrare legii sau a unor
dispozitii nelegale primite din partea sefului ierarhic;

12) dreptul la protectie in caz de concediere.

Art.279. indatoririle personalului angajat al Universitatii sunt:

1) respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale, ale Cartei Universitatii si ale
regulamentelor elaborate pe baza acesteia;

2) respectarea, in orice imprejurare, a eticii profesionale;

3) respectarea principiului consensualitatii $i a bunei credinte;

4) sustinerea programelor Universitatii;
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5) cunoasterea si respectarea prevederilor regulamentelor si normelor in vigoare;

6) apararea cu loialitate a prestigiului Universitatii;

7) indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine gi constiinciozitate;

8) obligatia de a da dovada de integritate morala, potrivit careia salariatilor le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj sau beneficiu moral sau material in exercitarea atributiilor functiei;

9) cunoasgterea si respectarea procedurilor/instructiunilor aferente activitatilor
desfasurate;

10) studierea, insusirea si aplicarea continutului actelor normative din domeniul
educatiei si cercetarii;

11) promovarea unor relatii de colaborare gi respect reciproc cu ceilalti salariati, cu
studentii sau cu tertii.

Art.280. Personalul de conducere, de indrumare si control din cadrul Universitatii are in
principal urmatoarele drepturi:

1) de a organiza activitatea Universitatii stabilind proceduri si instructiuni de lucru
si masuri obligatorii pentru salariati;

2) de a stabili la propunerea sefilor de servicii atributiile si raspunderile aferente
fiecarei functii din statul de functii prin fise cadru ale posturilor, in functie de specificul fiecarei
activitati;

3) de a da dispozitii cu caracter obligatoriu in scopul organizarii si desfasurarii
activitatilor, in conditii de legalitate si eficienta;

4) de a organiza controlul ierarhic privind executarea sarcinilor Si respectarea
stricta de catre salariati a ordinii si disciplinei la locul de munca;

5) de a constata savarsirea faptelor care constituie abateri disciplinare si/sau
producerea prejudiciilor si de a dispune efectuare cercetarii disciplinare si aplicarea
sanctiunilor corespunzatoare, conform legii;

6) de a stabili si aplica criteriile pentru stimularea salariatiilor care au obtinut
rezultate deosebite in concordantd cu importanta si rezultatele muncii depuse, conform
Contractului colectiv de munca;

7) de a dispune masuri pentru asigurarea utilizarii eficiente a bunurilor din dotare
si a integritatii Patrimoniului Universitatii;

8) de a exercita controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului pe care il ocupa.

Art.281. Conducerii Universitatii ii revin in principal urmatoarele obligatii:

1)séa dispuna masuri pentru dezvoltarea, modernizarea si perfectionarea activitatilor
specifice Universitatii;

2)sa asigure si sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contracul colectiv de munca aplicabil si din legile speciale ale
invatamantului;

3)sa se consulte cu sindicatele sau dupa caz cu reprezentantii salariatilor in privinta
situatiilor susceptibile sa afecteze drepturile si obligatiile acestora;

4)sa asigure dotarea locurilor de munca cu mijloacele necesare desfasurarii muncii,
potrivit specificului acestora, precum sii cu echipamentele de protectie si de lucru, potrivit
normelor in vigoare;

5)sa asigure conditiile pentru perfectionarea pregatirii profesionale a salariatiilor Tn
concordanta cu cerintele activitatii Universitatii.

Art.282. Drepturile si indatoririle personalului didactic de predare si de cercetare decurg din
legislatia generala a muncii si din fisa individuala a postului.
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Art.283. Personalul didactic de predare si de cercetare din Universitate are drepturi si
indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, din prezenta Carta enumerate la articolele
anterioare si din Regulamentul intern al Universitatii.

Art.284. Drepturile personalului didactic de predare si de cercetare al Universitatii sunt:

1) Dreptul la cercetare stiintifica, cu alegerea domeniului de interes si cu
respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice, precum si dreptul de comunicare
a rezultatelor cercetarii stiintifice in tara si strainatate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

2) Dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, la diverse nivele in
conditiile stabilite de Legea Educatiei Nationale si de prezenta Carta;

3) Dreptul de a li se rezerva postul didactic pe perioada in care indeplinesc functii
prevazute de Legea Educatiei Nationale;

4) Dreptul de autor asupra prelegerilor gi a oricaror rezultate ale activitatii didactice
si de cercetare;

5) Dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui
sistem validat si potrivit congtiintei proprii;

6) Dreptul de a beneficia de an sabatic, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare cu aprobarea Senatului Universitar, in perioada caruia se asigura pana la un salariu
de baza si pastrarea calitatii de titular, cu scutirea de a efectua activitatile din fisa postului.

Art.285. indatoririle personalului didactic de predare si de cercetare al Universitatii, sunt:

a) de a reprezenta la standarde ridicate, in tara si strainatate, Universitatea si de a
face cunoscute standardele, realizarile si traditiile acesteia;

b) transpunerea in programele didactice a rezultatelor activitatilor proprii de
cercetare;

c) de a realiza un invatamant de calitate, prin indeplinirea integrala si la nivel optim
a obligatiilor profesionale prevazute in statul de functii.

Art.286. Activitatea merituoasa a cadrelor didactice poate fi recompensata prin:

a)adresarea de multumiri publice in sedinte ale departamentelor, ale Consiliilor
facultatilor si ale Senatului Universitar;

b)scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c)acordarea gradatiilor de merit conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii
aprobate de catre Senatul Universitar.

Art.287. Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului sunt de raspunderea Rectorului si a Consiliului de
Administratie, la propunerea directorului de departament, a conducatorului Scolii doctorale
sau a decanului, conform prevederilor legale.

Art.288. Neindeplinirea din culpa sau din rea vointa a unor indatoriri profesionale prevazute
in statul de functii sau in fisa postului sau incalcarea normelor de comportare in dauna
interesului Tnvatamantului si a prestigiului Universitatii se sanctioneaza disciplinar, in raport
cu gravitatea abaterilor astfel:

1) pentru personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, de indrumare si control din institutie sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate in
raport cu gravitatea abaterilor sunt:

a) observatia scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul cu indemnizatia de
conducere, indrumare si control cu pana la 15% pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea pe o perioada de pana la 3 ani a dreptului de inscriere la
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere, indrumare si control;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

2) pentru personalul contractual sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei n
care s-a dispus retrogradarea pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;

d) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.289. Sanctiunea disciplinara se aplica in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.290. Cercetarea disciplinara prealabila a faptelor inaintea aplicarii sanctiunii este
obligatorie.

Art.291. Dreptul la aparare al persoanei incriminate este garantat.

Art.292. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in urma rezulatelor cercetarii
prealabile efectuate de catre Comisia de cerectare disciplinara constituita in acest scop
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii
la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art.293. Persoana sanctionata are dreptul de a contesta decizia la Colegiul de onoare al
Universitatii pentru faptele de gravitate redusd sau la Colegiul central de onoare al
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului pentru fapte grave sau la Tribunalul
teritorial.

ANGAJAREA PE POSTURI DIDACTICE Sl DE CERCETARE

Art.294.1n politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetétorilor se aplica
principiul suveranitatii competentei profesionale.

Art.295. Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta departamentelor,
decanatelor, Consiliului de Administratie si Senatului Universitar. Angajarea personalului
didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se face prin concurs organizat de Facultate sau
de Scoala doctorala, potrivit legii. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter
deschis. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde
obligatoriu documentele stabilite de legislatia in vigoare si metodologiile Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului gi ale Universitatii.

Art.296. Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se poate face pe perioada
determinata sau pe perioada nedeterminata. Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice
functie didactica sau de cercetare are loc numai prin concurs public, organizat Universitate,
dupa obtinerea titlului de doctor. Potrivit Legii Educatiei Nationale, durata unei perioade
determinate este de maximum trei ani, iar studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada
determinata de maximum cinci ani.
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Art.297. La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa, fara
discriminare, cetateni romani ori straini, din cadrul sau din afara Universitatii, fara impunerea
unor conditii de vechime, daca indeplinesc criteriile de selectie si eligibilitate.

Art.298. Universitatea publica toate posturile scoase la concurs, insotite de programa
aferenta concursului, cu cel putin doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase
la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu $i pe un site web specializat, administrat
de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art.299. Comisiile de concurs sunt numite de organismele in competenta carora intra postul
publicat: Consiliul facultatii, in cazul posturilor de asistent si lector (sef lucrari); Senat, in
cazul posturilor de conferentiar si profesor. Componenta comisiilor de ocupare a posturilor
didactice se stabileste in conformitate cu Legea Educatiei Nationale si metodologiile
aprobate.

Art.300.Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art.301. Desfasurarea concursurilor si validarea rezultatelor se face conform metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, stabilita prin hotarare a Guvernului,
initiata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, la propunerea CNATDCU
(art. 295 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011) si a metodologiei proprii a Universitatii.

Art.302. In concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se angajeaza raspunderea
comisiei de concurs (sub aspectul verificarii acuratetei listelor de lucrari ale candidatilor,
analizei lucrarilor, prezentarii corecte a contributiei stiintifice a candidatilor).

1) Candidatii sunt obligati sa prezinte nu numai lista de lucrari, ci si lucrarile de
specialitate reprezentative, fiind luate in considerare numai lucréarile publicate. in cazul
posturilor de asistent se accepta si manuscrise care au atasata confirmarea unui specialist.

2) Candidatii pe orice post didactic trebuie sa detind un certificat de competenta
lingvistica intr-o limba moderna. Sunt valabile certificatele de competenta lingvistica
eliberate pentru inscrierea la doctorat sau pentru deplasarile in strainatate. Sunt scutiti de
prezentarea certificatelor candidatii care atesta efectuarea unui stagiu de minimum trei luni
intr-o tara cu limba moderna de larga circulatie.

3) Dosarul personal de concurs, inclusiv actele prezentate, sunt vizate si verificate
de catre Oficiul juridic si Secretarul sef al Universitatii.

Art.303. Rezultatele concursurilor sunt validate de Senatul Universitar, iar incadrarea pe post
a celor care sunt declarati castigatori se face incepand cu prima zi a semestrului urmator
concursului.

Art.304. Contestatiile se inainteaza in termen de cel mult 10 zile de la data deciziei asupra
unui concurs si se rezolva in cel mult 60 de zile de la data expirarii, termenului de
contestatie de catre organismul care a luat decizia respectiva.

Art.305. Mentinerea pe un post didactic sau de cercetare este conditionatd de performantele
stiintifice si didactice. Persoana atestata pe un post didactic poate fi supusa procedurii de
confirmare declansatéd de Consiliul facultati. Nu pot fi mentinuti ca asistent, lector (sef
lucrari), conferentiar, profesor, cei care timp de cinci ani consecutivi nu au contributii stiintifice
relevante, concretizate in publicatii de specialitate (manuale in edituri recunoscute, lucrari in
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reviste indexate in baze de date, lucrari cotate ISI, contracte etc.). Neconfirmarea pe post
atrage desfacerea contractului de munca si vacantarea postului.

Art.306. Contractul personalului angajat in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de
rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criterilor adoptate de Senatul
Universitar, tindndu-se seama de necesarul de personal si de resursele financiare ale
Universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.307. Criterile de evaluare a performantelor profesionale sunt validate de Senatul
Universitar, in functie de profil si post didactic, la propunerea consiliilor facultatilor si trebuie
facute publice prin afisare.

Art.308. Cadrele didactice titulare, cercetatorii precum si cei recent pensionati pot desfagura
activitati didactice sau de cercetare in cadrul Universitatii in regim de contract cu durata
determinata sau cu timp partial.

Art.309. Cursurile si seminariile se atribuie in functie de performantele de cercetare ale
cadrelor didactice atestate prin lucrari tiparite in edituri $i publicatii de referinta.

Art.310. Cadrele didactice titulare nu pot avea postul de baza decat la Universitate.
Castigatorul unui concurs pentru un post de titular nu se pote angaja decat in momentul in
care prezinta actele cerute pentru stabilirea functiei de baza la Universitate.

Art.311. Este interzisa angajarea de cadre didactice titulare cu postul de baza in alta parte.
Fac exceptie de la aceste dispozitii cei numiti Tn posturi prin decret prezidential sau alesi la
nivel national: minigtri, parlamentari, judecatori de instante superioare etc.

Art.312. Cadrele didactice care devin titulari intr-o alta institutie de Tnvatamant pierd dreptul
de titular in cadrul Universitatii, trecand in regim de plata cu ora sau suspendandu-si
activitatea la Universitate pe acea perioada. Universitatea nu se obliga la pastrarea posturilor
acestora.

Art.313. Departamentele si facultatile pot angaja, in regim de cadru didactic asociat,
personalitdti de prim plan al stiintei, culturii nationale si internationale, specialigti
indispensabili procesului didactic.

Art.314. In cadrul Universitatii nu este admis& ocuparea concomitentd de catre soti, afini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt
sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa
la orice nivel.

Art.315. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata
cu ora, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art.316. Angajarea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic se face prin
concurs organizat de Facultate sau de Scoala doctorala, potrivit legii, iar atributiile acestuia
sunt stabilite in fisa individuala a postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul
departamentului sau de conducatorul Scolii doctorale si aprobata de Rector, constituind
anexa la contractul individual de munca.
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CONDITII DE ANGAJARE $§I DE PROMOVARE PE POSTURI DIDACTICE $I DE
CERCETARE

Art.317. Functiile didactice sunt urmatoarele: asistent, lector/sef lucrari, conferentiar,
profesor, iar cele de cercetare sunt: asistent cercetare, cercetator stiintific gradele 11,111

Art.318. Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar se impun urmatoarele
conditii:

1) Obtinerea statutului de student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor;

2) Indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime.

Art.319. Pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, conditiile
minimale sunt urmatoarele:

1) Detinerea diplomei de doctor;

2) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime.

Art.320. Pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar, conditiile sunt
urmatoarele:

1) Detinerea diplomei de doctor;

2) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde propuse de CNATDCU si aprobate prin Ordin al ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

3) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime.

Art.321. Pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar, conditile sunt
urmatoarele:

1) Detinerea diplomei de doctor;

2) Detinerea atestatului de abilitare;

3) Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde propuse de CNATDCU si aprobate prin Ordin al inistrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului;

4) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Art.322. Abilitarea consta in:

1) Redactarea unei teze de abilitare;

2) Sustinerea publica a tezei de abilitare in fata unei comisii de specialitate numite
de CNATDCU si formata din cel putin trei persoane, care au calitatea de conducator de
doctorat, in tara sau in strainatate;

3) Admiterea tezei de abilitare in urma sustinerii publice;

4) Obtinerea atestatului de abilitare.

Art.323. Examenul de abilitare poate fi sustinut in urma unei cereri adresate CNATDCU,
numai de persoanele care au titlul de doctor in stiinte si care indeplinesc standardele
minimale propuse de CNATDCU si aprobate prin Ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.

Art.324. Functiile de cercetare de cercetator stiintific sau superioare acestora pot fi ocupate
numai de persoane care detin diploma de doctor.

57



NORMA DIDACTICA

Art.325.in Universitate poate functiona personal didactic asociat pe functiile: lector/sef
lucrari, conferentiar si profesor.

Art.326. in cazul personalului didactic asociat cu titlul de doctor, dar fara functie didactica,
Senatul poate aproba, prin evaluare, un grad didactic corespunzator performantei cu
respectarea standardelor nationale.

Art.327. intre functiile didactice si de cercetare sunt stabilite echivalente conform art.285,
alin.3 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

Art.328. Statele de functii, numarul posturilor, norma didactica etc. sunt stabilite conform art.
287, art. 288 si art. 289 din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

CAP.XII STUDENTII
DISPOZITIl GENERALE

Art.329. Studentii sunt considerati parteneri ai institutiilor de Tnvatamant superior si membiri
egali ai comunitatii academice.

Art.330. Universitatea semneaza un contract de studii cu fiecare student/student-
doctorand/cursant inmatriculat la un program de studii universitare organizat in cadrul sau, n
conformitate cu prevederile regulamentelor de organizare si desfasurare a programelor de
studiu si in conditiile respectarii legislatiei in vigoare. Aceste contracte de studii nu pot suferi
modificari pe parcursul anului universitar.

Art.331.

1) O persoana dobéandeste statutul de student si de membru al comunitatii
universitare numai in urma admiterii $i a inmatricularii sale.

2) Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, persoana inscrisa in
programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii doctoranzi sunt incadrati de
catre Scoala Doctorala (IOSUD) ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari, pe
perioada determinata.

Art.332. Principiile care guverneaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare
sunt:

1) Principiul nediscriminarii — in baza caruia totii studentii beneficiaza de egalitate
de tratament din partea Universitatii, iar orice discriminare directd sau indirecta fata de
student este interzis3;

2) Principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite — exprimat
prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs,
seminar sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica;
acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la
situatia scolara personalg;

3) Principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile Tn cadrul Universitatii
sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

4) Principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa fsi
exprime liber opiniile academice in cadrul Universitatii;
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5) Principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au
dreptul la acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata
comunitatii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

Art.333.

1) Federatiile nationale studentesti, legal constituite, sunt organismele care exprima
interesele studentilor din Universitate, in raport cu institutiile statului.

2) Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale i consultative din
Universitate in proportie de minimum 25% in Senat, minimum 25% in Consiliile facultatilor gi
un student in Consiliul de Administratie al Universitatii.

3) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si al
universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentanti legitimi ai intereselor studentilor, la nivelul
comunitatii academice.

4) Organizarea alegerilor la nivelul studentilor se realizeaza de catre asociatiile
studentesti, cu respectarea principiului alin 3). Reprezentantii in structurile de conducere ale
Universitatii nu sunt obligatoriu si membri in conducerea asociatiilor studentesti.

5) Conducerea Universitatii nu este implicata in niciun fel in organizarea procesului
de alegere a reprezentantilor studentilor. Statutul de student reprezentant nu poate fi
conditionat de catre conducerea Universitatii.

6) Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de cazari, de
asigurare a calitatii, precum si in alte comisii cu caracter social.

FINANTAREA ACTIVITATILOR STUDENTESTI

Art.334.

1) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de
licenta, pentru un singur program de master si pentru un singur program de doctorat.

2) Statutul de student cu taxa sau bugetar se poate modifica in conditiile stabilite de
catre Senatul Universitar.

Art.335. Universitatea asigura, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea
practicii comasate a studentilor, pe perioada prevazuta in planurile de invatamant, acoperirea
cheltuielilor de masa, cazare si transport, in situatiile in care practica se desfagoara in afara
centrului universitar Petrogani.

Art.336. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului poate acorda anual burse
pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in strainatate, din fondurile constituite in
acest scop. Studentii Universitatii pot sa participe la concursul organizat la nivel national, in
scopul obtinerii unor burse din categoriile mentionate.

Art.337.

1) Fondurile pentru burse gi protectia sociald a studentilor se aloca in functie de
numarul de studenti de la invatamantul cu frecventa, inmatriculati fara taxa de studii, conform
Regulamentului de acordare a burselor aprobat de Senatul Universitar.

2) Studentii Universitatii pot beneficia de burse de performanta sau de merit, pentru
stimularea excelentei, precum si de burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor
cu venituri reduse.

3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art.338. Formele de sprijinire a excelentei individuale pentru studentii cu rezultate
exceptionale includ urmatoarele:
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1) Granturi de studii sau de cercetare la universitati din tara sau din strainatate,
acordate pe baza de competitie;

2) Granturi pentru efectuarea si/sau finalizarea unei cercetari (inclusiv teze de
doctorat);

3) Aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcurgerii
programului de studii universitare.

Art.339. Universitatea ii va consilia pe studentii care provin din familii cu venituri reduse in
vederea obtinerii unor imprumuturi bancare pentru efectuarea studiilor, garantate de stat, in
conditiile legislatiei in vigoare, prin Agentia de credite si burse de studii. Imprumuturile pot
acoperi taxele de studii si costul vietii pe perioada studiilor.

Art.340. Activitatile extracurriculare: stiintifice, tehnice, cultural-artistice i sportive, precum i
cele pentru studentii capabili de performante sunt finantate de la bugetul statului, in
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.
n acest scop se pot folosi si alte surse de finantare.

Art.341. Studentii care provin din medii cu risc socio-economic ridicat sau cu greutati din
punct de vedere social — rromi, absolventi ai liceelor din mediul rural sau din oragse cu o
populatie redusa — pot beneficia de un numar de locuri rezervate pentru taberele de creatie,
sportive si de odihna ale studentilor.

DREPTURILE $I INDATORIRILE STUDEN TILOR

Art.342. Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor gi
obligatiilor studentilor, Universitatea instituind propriul sistem de aplicare si monitorizare a
respectarii prevederilor Codului. Asociatiile studentesti prezintd un raport anual privind
respectarea Codului, care este public.

Art.343. Pe parcursul derularii studiilor universitare, studentii au urmatoarele drepturi:

1) Sa aleaga in mod liber cursurile si specializarile pe care doresc sa le urmeze in
cadrul Universitatii, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de
invatamant;

2) Sa foloseasca gratuit laboratoarele, cabinetele, amfiteatrele, salile de cursuri gi
seminarii, salile de lectura, bibliotecile, bazele sportive, Casa de cultura a studentilor,
cluburile si toate celelalte mijloace puse la dispozitie de catre Universitate, pentru o
temeinica pregatire profesionala si cetateneasca, pentru activitatea culturala si sportiva;

3) Sa initieze, sa organizeze si sa participe la activitatea stiintifica, la formatiile
artistice care functioneazd in cadrul facultatilor si al universitatii, la cenaclurile literare,
cluburile, Casa de cultura a studentilor, asociatiile studentesti, la sportul - de masa si de
performanta - din cadrul Universitatii si al Clubului Sportiv Universitar "$tiinta";

4)Sa primeasca burse de performantd sau burse de merit pentru stimularea
excelentei, precum si burse de studii si burse sociale, pentru sustinerea financiara a
studentilor cu venituri reduse;

5) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de
credite transferabile. Aceste credite nu se cumuleaza cu creditele necesare promovarii anului
universitar (discipline obligatorii sau optionale), fiind credite facultative. Pentru luarea in
evidenta a acestor credite, studentul trebuie sa anunte decanatul facultatii sau 10SUD,
pentru stabilirea unui numar de credite pentru actiunea respectiva, iar pentru obtinerea acelui
numar de credite, trebuie sa prezinte Consiliului facultatii un raport detaliat al activitatii si
dovada participarii la acea actiune de voluntariat;
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6) Sa beneficieze de asistenta medicald si psihologica gratuita acordata prin
cabinetul medical al Universitatii, ori prin policlinici $i unitati spitalicesti de stat, conform legii;

7) Sa beneficieze de cheltuieli de masa, cazare si transport in timpul practicii in
productie efectuate comasat gi in afara centrului universitar, in limita fondurilor disponibile;

8)Sa Dbeneficieze de tratament pentru refacerea sanatati in statiuni
balneoclimaterice sau pentru odihna, in tabere studentesti;

9) Sa primeasca bilete cu tarife reduse cu 75% la muzee, spectacole de teatru sau
film, concerte, alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, in limita
bugetelor aprobate. Studentii etnici romani din afara granitelor tarii vor primi gratuitati pentru
participarea la aceste manifestari, daca acestea au loc pe teritoriul Romaniei;

10) Sa beneficieze de tarife reduse cu minim 50% pentru mijlocele de transport
local in comun, transport intern auto, feroviar si naval, pe parcursul anului scolar. Studentii
orfani sau proveniti din casele de copii vor beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de
transport stabilite prin Ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului;

11) Sa& faca parte din organizatii studentesti, sa aleagd si sa fie alesi ca
reprezentanti al studentilor in Consiliul facultatii si in Senatul Universitar;

12) Sa solicite, contra cost, in functie de specificul disciplinei de invatamant si al
facultatii, activitati didactice (examene partiale, lucrari practice etc.) din afara planurilor de
invatamant, cu acordul cadrului didactic gi aprobarea Directorului de departament;

13) Sa beneficieze de mobilitatile interne si internationale;

14) Sa petitioneze in problemele vietii universitare;

15) Sa beneficieze de cai de acces adaptate persoanelor cu dizabilitati fizice in
totalitatea spatiilor universitare, precum gi de conditii pentru desfagurarea normala a
activitatilor academice, sociale gi culturale in cadrul institutiilor de invatamant superior;

16) Sa fie protejati in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea
publica.

Art.344. Studentii Universitatii au Tndatoriri profesionale, materiale, sociale si morale ce
decurg din Legea Educatiei Nationale, din specificul gi exigentele programului de studii pe
care il urmeaza, precum si din prezenta Cartd, Regulamentul Intern al Universitatii si Codul
drepturilor si obligatiilor studentilor. Obligatiile studentilor includ urmatoarele:

1) Respectarea conditiilor asumate prin semnarea contractului de studii cu institutia
de invatamant superior;

2) Pregatirea sistematica si temeinica la toate disciplinele prevazute in planul de
invatamant al programului de studii pe care il urmeaza;

3) Manifestarea unei atitudini de respect, grija si protectie fatd de bunurile materiale
puse la dispozitia lui in Universitate, biblioteci, camine, cantine etc.;

4) Sa respecte disciplina universitara, sa aiba un comportament civilizat, o tinuta
demna, corecta si ingrijita, sa dovedeasca politete si decenta in relatile cu colegii, cu
personalul academic, administrativ si tehnic, precum si cu celelalte persoane;

5) Sa plateasca sumele corespunzatoare eventualelor prejudicii cauzate
Universitatii, in cazul in care a contribuit, voit sau nu, la degradarea sau distrugerea bunurilor
materiale utilizate;

6) Sa sustina, prin mijloacele pe care le au la dispozitie, interesele Universitatii si sa
contribuie, prin atitudine si performante profesionale, la afirmarea si consolidarea prestigiului
acesteia.

Art.345. Studentii de la Tnvatamantul la distantd au aceleasi indatoriri ca si studentii de la
cursurile de zi.

Art.346. incalcarea obligatiilor regulamentare atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati,
in functie de gravitatea abaterilor, in conformitate cu Codul de eticd si deontologie
profesionala si Codul drepturilor gi obligatiilor studentilor.
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CAMINE STUDENTESTI SI ALTE SPATII DE CAZARE

Art.347. Universitatea dispune de camine studentesti, tabere studentesti, case de oaspeti,
camere de oaspeti. Toate acestea sunt spatii in proprietatea si folosinta Universitatii.
Cheltuielile de intretinere a acestora se acopera din veniturile proprii ale Universitatii si din
subventii de la bugetul de stat, primite cu destinatia respectiva.

Art.348. Obtinerea unui loc in camine este conditionata de rezultatele profesionale si situatia
sociala.

Art.349. Universitatea nu se angajeaza sa cazeze in camine pe toti solicitantii, daca numarul
acestora depaseste efectivul de locuri aflat la dispozitie.

Art.350.

1) Locurile de cazare in caminele studentesti se repartizeaza in luna iunie a anului
universitar precedent, pe facultati, prin hotararea Consiliului de Administratie.

2) Tarifele practicate de Universitate pentru studentii cazati in camine sunt cel mult
egale cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzdnd cheltuielile de personal,
cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile de
intretinere curenta si, respectiv, subventiile de la bugetul de stat.

3)In vederea asigurarii transparentei, Universitatea va publica periodic balanta de
venituri gi cheltuieli pentru fiecare camin studentesc.

Art.351. Functionarea caminelor studentilor se face in baza propriului regulament de
organizare si functionare.

Art.352. Caminele functioneaza pe perioada anului universitar. in timpul vacantei, caminele
se inchid in vederea efectuarii reparatiilor si igienizarilor, unele dintre ele puténd functiona in
regim special, la tarife stabilite, conform Regulamentului de organizare si functionare a
caminelor.

Art.353. Directia Administrativa a Universitatii raspunde de dotarea, intretinerea si repararea
caminelor.

Art.354. Caminele se utilizeazd pentru cazarea studentilor. In cazul existentei locurilor
disponibile si in functie de posibilitatile existente, se cazeaza, contra cost, pe perioade
determinate, angajati ai Universitatii si eventual ai altor institutii publice sau private precum si
persoane fizice.

Art.355. incalcarea regulilor de convietuire in caminele studentesti se sanctioneaza cu
exmatricularea din camin. Sanctiunea se aplicd de catre decanatul Facultatii careia fi
apartine studentul sau studentii, care va repartiza alti studenti pentru cazare pe locurile
ramase disponibile.

Art.356.Directia Administrativa, cu aprobarea Rectorului, poate schimba din initiativa proprie,

la sesizarea studentilor sau la propunerea serviciului social, administratorii de camine i
cladiri, precum si personalul tehnic de intretinere.
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CANTINE STUDENTESTI SI ALTE SPATII DE SERVIRE A MESEI

Art.357.

1) Cantinele si celelalte spatii de servire a mesei sunt unitati ale Universitatii, care
functioneaza pe baza unui regulament propriu.

2) Tarifele practicate de Universitate pentru studentii care servesc masa la cantina
sunt cel mult egale cu diferenta dintre costurile de functionare, cuprinzand cheltuielile de
personal, cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile cu materiile prime si consumabile si cheltuielile
de intretinere curenta gi, respectiv, subventiile de la bugetul de stat. Tarifele sunt aprobate de
catre Consiliul de Administratie.

Art.358. Functionarea cantinelor se face in baza Regulamentului de organizare gi
functionare a cantinelor.

Art.359. Studentii pot obtine abonamente pentru o masa, doua mese, trei mese sau in regim
“a la carte”.

BAZA SPORTIVA

Art.360. Organizarea, administrarea si functionarea intregii activitati didactice in domeniul
sportului studentesc, amator si de performanta, se desfagoara in cadrul bazei sportive a
Universitatii.

Art.361. Orice angajare de activitati la baza sportiva din afara Universitatii se face prin
comanda emisad de decanatul facultatii, respectiv contract semnat de Rector sau prin
delegare de competenta, de Directorul administrativ al Universitatii.

Art.362. Coordonarea tuturor actitvitatilor didactice organizate pe bazele sportive revine
colectivului de educatie fizica si consiliului de administratie al Clubului Universitar ,Stiinta”
Petrosani, cu aprobarea Rectorului.

Art.363. Achizitionarea de materiale necesare bazei sportive, atat pentru intretinere cat si
pentru activitatea didactica, precum si dotarile aferente se fac de catre Directia Administrativa
a Universitatii, la solicitarea Facultatilor, in limitele fondurilor disponibile si in conformitate cu
prevederile legale, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.364. inchirierea bazei sportive, expunerea de reclame, utilizarea de cétre terti a altor
dotari din incinta acesteia se fac pe baza de contract semnat de Directorul administrativ.

Art.365. Toate incasarile si platile efectuate la baza sportiva se deruleaza prin biroul
financiar al Universitatii.

Art.366. Personalul care deserveste baza sportiva se afla in schema de organizare a
Directiei administrative sau a clubului.

Art.367. Se pot folosi sponsori permanenti, institutii si persoane fizice, din tara si strainatate,
pentru dotarea bazei sportive a Universitatii.

Art.368. Folosirea bazei sportive, de cétre alte organizatii sau institutii se taxeaza, conform
tarifelor aprobate prin Regulamentul de functionare a Bazei sportive.
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CAP.XI1I1l. ATELIERUL DE MULTIPLICARE, EDITURA, BIBLIOTECA,
SECRETARIATELE

ATELIERUL DE MULTIPLICARE SI EDITURA

Art.369. Atelierul de multiplicare:

1) Asigura tiparirea de: cursuri si manuale universitare, culegeri de probleme, caiete
de laborator, antologii, culegeri de texte greu accesibile in biblioteci, indicate in bibliografia
obligatorie a studentilor; alte instrumente necesare procesului didactic;

2) Multiplica aceste materiale pe baza unui plan intocmit pe un an calendaristic, in
urma verificarii in departamente a calitatii si utilitatii manuscriselor propuse;

3) Este un compartiment sustinut din resurse proprii. In acest sens, la solicitarea
cadrelor didactice, se pot tipari materiale didactice cuprinse in programele de invatamant si
care intra in fondul bibliotecii in limita unei sume aprobate de Consiliul de Administratie.

Art.370. Editura ,Universitas” functioneaza pe principiul autofinantarii gi asigura editarea
publicatiilor universitatii, a cartilor propuse de corpul academic al Universitatii si a lucrarilor
comandate din exterior.

Art.371. Editura si atelierul de multiplicare functioneaza cu structuri de personal stabilite de
catre Senatul Universitar.

BIBLIOTECA

Art.372. Apartine Universitatii si functioneaza ca serviciu din structura acesteia, fiind
subordonat Senatului Universitar si Rectorului.

Art.373. Are trei sectoare de activitate: carte tehnica si beletristica, unicate si publicatii
periodice.

Art.374. Biblioteca functioneaza conform unui regulament, aprobat de Senatul Universitar.

Art.375. Conducerea Bibliotecii este asigurata de catre un Consiliu stiintific in componenta
caruia intra un prorector, cadre didactice desemnate de fiecare facultate si directorul
Bibliotecii. Directorul Bibliotecii este angajat prin concurs si este numit de catre Rector.

Art.376. Programul de functionare al Bibliotecii este stabilit impreuna cu conducerea
Universitatii, in functie de necesitatile didactice si de studiu.

Art.377. Biblioteca asigura schimbul international al Analelor stiintifice ale Universitatii si a
altor publicatii realizate de catre Universitate, precum si accesul la baze de date
internationale.

Art.378. Biblioteca, prin consultarea departamentelor, realizeaza achizitile de carte si
abonamentele periodice din tara si strainatate, in limita fondurilor disponibile aprobate.

Art.379. Biblioteca beneficiaza de copiatoare accesibile cititorilor si efectueaza servicii de

fotocopiere, contra cost. Poate efectua, contra cost si alte servicii legate de obiectul ei de
activitate.
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SECRETARIATELE

Art.380.

1)Tn Universitate sunt constituite secretariate astfel: secretariatul Universitatii,
Secretariatele Facultatilor si dupa caz Secretariatele Departamentelor;

2) Secretariatul Universitatii este condus de un secretar sef, care coordoneaza si
celelalte secretariate, asigurand baza legala de desfasurare a acestor activitati;

3) Secretarul sef al Universitatii raspunde de Registrul matricol care este parte
componenta a Registrului matricol unic;

4) Secretarul sef raspunde in fata Rectorului si a Consiliului de Administratie.

Art.381.

1) Secretariatul Facultatii este condus de un Secretar sef care este confirmat de catre
noul Decan ales si raspunde in fata acestuia, precum si a Secretarului sef al Universitatii;

2) Secretarul sef al Facultatii asigura evidenta studentilor, foloseste sistemul informatic
UMS, pregateste si monitorizeaza documentele necesare in vederea eliberarii foilor
matricole, a diplomelor si a suplimentelor la diploma, precum si eliberarea tuturor
adeverintelor solicitate la Facultate.

CAP.XIV. CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art.382. Obiectivele codului de etica

1) Codul de etica si deontologie universitara reprezinta contractul moral incheiat intre
membrii comunitatii academice ai Universitatii, institutie publica acreditata, componenta a
sistemului de invatamant superior, agsa cum este definit prin Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011 si insumeaza idealurile, principiile si normele morale pe care acestia consimt sa le
respecte.

2) Cunoagterea si respectarea continutului acestui cod conduce la stabilirea unui
climat academic bazat pe cooperare si colaborare, care asigura Universitatii un binemeritat
prestigiu.

3) Universitatea respecta demnitatea membrilor sai, promoveaza integritatea
comunitatii si afirmarea profesionald in conditiile statului de drept si ale drepturilor omului. in
acest sens, fiecarui membru al comunitatii universitare fi revine sarcina sa judece responsabil
si sa aplice acele principii care sunt valori incontestabile ale comportamentului cotidian.
Fiecare trebuie sa fie capabil sa-si justifice actiunile in fata membrilor comunitatii universitare,
in fata publicului sau a partenerilor externi.

4) Promovarea principiilor continute in acest cod urmareste protejarea urmatoarelor
valori morale: libertatea academica, autonomia profesionala, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si
toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.

Art.383. Libertatea academica

1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice,
religioase, etnice si economice.

2) Membrii comunitatii universitare sunt protejati fatd de cenzura, de manipulari si
persecutii in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatii profesionale.

3) Membrii comunitatii universitare nu trebuie sa faca rabat de la principiile etice i
morale in relatiile cu cei care finanteaza Universitatea, indiferent de statutul acestora.

4) Convingerile politice si apartenenta la anumite religii reprezinta probleme private ale
membrilor comunitatii universitare gi ele nu pot fi impuse altora prin abuz de putere gi de
autoritate.
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5) Membrii comunitatii universitare au libertatea sa selecteze, sa discute si sa
analizeze subiecte relevante in spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru
producerea si raspandirea cunoasterii.

6) Libertatea academica trebuie sa se exercite in spiritul respectului drepturilor celuilalt
si al obligatiilor universitare. Membrii Universitatii trebuie sa faca dovada loialitatii fata de
institutie, ei trebuie, cu buna credinta, sa colaboreze si sa contribuie la realizarea misiunii i a
obiectivelor Universitatii. Aceasta colaborare se fondeaza pe un climat de incredere, respect
reciproc i curtoazie. Respectul fata de ceilalti este esential in existenta legaturilor de
incredere cu diversi parteneri ai Universitatii.

7) Fiecare membru al comunitatii universitare trebuie sa fisi respecte colegii si sa
colaboreze cu acestia in cadrul procesului de invatamant. Discreditarea rezultatelor cercetarii
unui coleg, sustinerea unor comentarii neadecvate la adresa acestuia, sunt exemple de
gesturi contrare respectului fata de celalalt.

8) Membrii comunitatii universitare respecta viata privata si confidentialitatea
rezultatelor profesionale obtinute. Notele studentilor, obtinute la examene si verificari, precum
si alte informatii continute in dosarul lor sunt confidentiale. Situatia scolara care face parte din
dosarul unui student si datele relative la sanatatea sa nu trebuie sa fie divulgate.

Art.384. Autonomia personala

1) in mediul universitar este asigurata posibilitatea membrilor comunitatii de a alege
programele de studiu si de cercetare, nivelul de pregatire, oportunitatile si obiectivele pe care
le doresc.

2) Toate informatile importante privind comunitatea universitard care vizeaza
programele de studiu, evaluarea, promovarea, admiterea, angajarea, contractarea, baza
materiala, serviciile sociale, structura Universitatii, conducerea Universitatii, a Facultatilor si
cea administrativa vor fi publicate pe paginile web ale Universitatii.

Art.385. Dreptatea si echitatea

1) Universitatea asigura egalitate de sanse la alegerea programelor de studiu de
catre studenti, la angajare, la promovarea tuturor membrilor comunitatii universitare, in
sprijinul eliminarii conflictelor de interese, a coruptiei si a favoritismului.

2) In Universitate, nu trebuie sa se aplice practici care conditioneazd promovarile
prin obtinerea de foloase necuvenite de la cei examinati, atat in procesul de invatamant cat si
la angajari si promovari.

3) Tn Universitate nu sunt admise discrimindri pe criterii de varsta, etnie, sex,
origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

4) Universitatea asigura egalitatea de sanse si de tratament cu privire la
dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitatii academice.

Art.386. Meritul

1) Universitatea recunoaste, cultiva si recompenseaza meritele personale si
colective, care conduc la cregterea prestigiului si a performantelor comunitatii universitare.

2) Meritele acordate vizeaza creativitatea si talentul, eficienta si performanta,
atasamentul fata de profesie, fata de Universitate si fata de comunitatea universitara.

3) Meritele se acorda numai pe baza unor rezultate concrete si in deplina
concordanta cu criteriile stabilite pentru acordarea acestora.

4) Acordarea meritelor se realizeazd in mod diferentiat pentru categoriile
componente ale comunitatii universitare de catre conducerea Universitatii, a Facultatilor si a
Departamentelor.
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Art.387. Profesionalismul

1) Universitatea urmareste dezvoltarea unor programe academice la standarde
inalte, avand ca obiective: evolutia cunoasterii, formarea unor specialisti competitivi gi
cresterea prestigiului in domeniul cercetarii.

2) Aprecierea profesionalismului care caracterizeaza o persoana are la baza:
competenta si credinta in exercitarea profesiei, identificarea cu specialitatea, atagamentul
fata de cariera universitara, daruirea fatd de studenti, solidaritatea colegiala si competitia
loiala.

3) Cadrele didactice au obligatia profesionala sa urmareasca evolutia cunoasterii in
domeniul postului didactic pe care-l ocupa si sa transmita studentilor informatii actualizate.

4) Cadrele didactice gi doctoranzii au obligatia sa elaboreze lucrari de cercetare
stiintifica si sa publice rezultatele obtinute.

5) Pentru cresterea prestigiului Universitatii se recomanda dezvoltarea schimburilor
interuniversitare nationale si internationale de cadre didactice si studenti.

6) in activitatea de cercetare se va urmari: demonstrarea competentei; mentinerea
standardelor profesionale; recunoasterea realizarilor obtinute de altii; cooperarea in echipe
de cercetare; protejarea datelor; respectarea cerintelor legale si morale impuse; admiterea
dezbaterilor critice asupra rezultatelor obtinute.

7) Constituie conflict de interese in cercetarea universitara utilizarea bunurilor si a
serviciilor Universitatii pentru activitati efectuate de membrii comunitatii universitare, in
interes personal sau in interesul altora, in afara cadrului legal.

Art.388. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

1) In spiritul onestitdtii si a corectitudinii intelectuale trebuie sa li se acorde
recunoastere si recunostinta tuturor membrilor comunitatii universitare, creatori de valori care
constituie proprietate intelectuala. Universitatea apara dreptul de proprietate intelectuala.

2) Proprietatea intelectuala este un drept real ce cuprinde inovatiile, inventiile si
drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter stiintific, psihopedagogic
sau didactic.

3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de
autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuala prin
citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

4) Studentii de la programele de studii universitare de licentd si de masterat,
precum si doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o
utilizeaza in realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma, de disertatie si doctorat
prin citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

5) Indrumatorii lucrarilor de licent&, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund
in solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

6) Este interzisa orice forma de frauda intelectuala ca: plagiatul, copiatul la
examene sau concursuri, fabricarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatilor personale, preluarea unor lucrari de la altii si valorificarea lor in nume personal,
ingelaciunea si obtinerea unor avantaje pe nedrept, introducerea de informatii false in
solicitarile de granturi sau de obtinere a finantarii.

7) Constituie plagiat insugirea ideilor, procedurilor, metodelor, rezultatelor stiintifice
tehnologice, rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, indiferent de calea prin
care acestea au fost obtinute precum si preluarea integrald sau partiald a unui material
realizat de un alt autor, fara a se indica sursa si prezentata drept creatie personala. O
acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clard a plagierii, prin
indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a depunerii intregii
documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

8) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului Universitar, un certificat sau o
diploma de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor codului de etica si deontologie universitara si, de asemenea, decanul
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facultatii poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari, in temeiul prevederilor
din Carta Universitatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

9) In cazul constatarii unor fraude intelectuale, de exemplu plagiat, se vor aplica
prevederile reglementarilor interne si ale legislatiei in vigoare.

10) Acceptarea de favoruri sau de cadouri de catre membrii comunitatii universitare
compromite independenta si impartialitatea, necesare exercitarii functiei didactice sau
administrative, reputatia si integritatea Universitatii.

11) Aprecierea onestitatii academice si corectitudinii intelectuale, poate constitui
periodic teme de dezbatere, adresate membrilor comunitatii universitare. Aceste dezbateri
trebuie prezentate in colective competente in domeniu.

Art.389. Transparenta

1) Prin sistemele informationale existente, Universitatea pune la dispozitia membrilor
comunitatii universitare si dupa caz, potentialilor candidati, absolventilor, a institutiilor
colaboratoare si a publicului, informatii consistente gi corecte din sfera de interes a acestora.

2) Prin transparentd, se asigura egalitatea de sanse in competitie si se asigura
accesul echitabil la resursele universitare.

3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au
dreptul membrii comunitatii universitare si toti cei interesati.

4) Este obligatorie publicarea pe pagina web a Universitatii a informatiilor in legatura
cu admiterea, evaluarea, angajarea, promovarea, provenienta si utilizarea surselor de
finantare.

5) Criteriile de selectie pentru toate formele de concurs trebuie sa fie stabilite in
concordanta cu atributiile postului pentru care se concureaza, conform legislatiei in vigoare.

6) Interviurile sau examenele, care au loc pentru unele concursuri, nu trebuie sa
contina intrebari care privesc viata personala a candidatilor.

7) Conducerea universitatii va utiliza fondurile in concordanta cu destinatia acestora
si va informa comunitatea universitara asupra situatiei financiare.

8) In cercetarile si publicatiile elaborate de cadrele didactice se va mentiona sprijinul
material acordat pentru efectuarea lucrarilor respective.

Art.390. Responsabilitatea

1) Prin aplicarea responsabilitatilor personale si profesionale, membrii comunitatii
universitare trebuie sa aiba un comportament respectuos in scopul instaurarii binelui comun
si sa respecte drepturile celorlalti.

2) Responsabilitatea se va manifesta in toate mediile, la toate nivelurile relationale
existente in Universitate si in exteriorul acesteia.

3) Membrii comunitatii universitare au dreptul la critica si la nesubordonare, daca pot
dovedi cu documente si cu probe ca sunt incélcate standardele stiintifice, pedagogice, etice
sau legale.

4) Exprimarea nemultumirilor se va face in prima faza in mediile colective existente
in Universitate (departamente, Consiliile Facultatilor, Senatul Universitar, sedinte de sindicat),
iar daca acestea nu ofera un raspuns adecvat sau o solutie, ei pot externaliza problema
cautandu-si drepturile la organismele competente.

5)in calitate de cetateni particulari, membrii comunitatii universitare au dreptul la
comentarii publice pe care le pot face in nume personal.

6) Comentariile publice in legatura cu Universitatea le pot face numai membrii din
conducerea acesteia sau membrii imputerniciti de conducerea Universitatii.

7) Se interzice membrilor comunitatii universitare sa& practice dezinformarea,
denigrarea institutiei, a programelor si calomnierea persoanelor din Universitate.
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8) Asumarea raspunderii de catre cadrele de conducere in fata membrilor comunitatii
universitare constituie o necesitate iar testarea nivelului de incredere a membrilor comunitatii
fata de acestia poate fi premisa unei activitati concrete si transparente.

Art.391. Respectul si toleranta

1) in Universitate se asigura un climat de respect si de toleranta, in care s& nu aiba loc
manifestari de: exploatare, umilinta, dispret, amenintare, razbunare sau intimidare.

2)Intre membrii comunitatii universitare se aplicd principiile tolerantei fata de
diferentele dintre oameni, dintre opinii, dintre credinte si preferinte.

3)Tn Universitate nu sunt permise manifestarile: misogine, rasiste, sovine, xenofobe,
homofobe si de hartuire.

Art.392. Bunavointa si grija

1)In relatile dintre membrii comunitatii universitare se practica: politetea,
intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si toleranta.

2)in Universitate se manifestd mandria si recunostinta fatd de cei merituosi,
compasiunea si sprijinul pentru cei aflati in nevoi.

3) In comunitatea universitard se interzic manifestarile de: invidie, urd, cinism,
vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres si se promoveaza sprijinul de intrajutorare si
colaborare.

Art.393. Conflictul de interese

1) Conflictul de interese este o reglementare legala prin care se cere respectarea
unei etici profesionale minime, o situatie in care un cadru didactic, de cercetare, didactic
auxiliar titular, ori o societate, asociatie, fundatie sau grup de interese, la care acesta este
asociat, actionar, administrator, membru fondator, are interese patrimoniale sau personale
contrare sau neloiale Universitatii, pe care le exercita astfel incat sa influenteze negativ
realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor
colegiale de conducere.

2) Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:
- gradul I tata si fiu, fiica, mama si fiu, fiica;
- gradul II: fratii, bunicul si nepotul;
- gradul lll: unchiul si nepotul de frate.
relatia de afinitate apare intre un sot/sotie si rudele celuilalt sot/sotie.

3) Gradul de afinitate este luat in calcul astfel:
- gradul I: mama si sotia fiului acesteia/soacra gi nora sau tatal si sotia fiului acestuia/socrul si
nora; mama gi sotul fiicei acesteia /soacra si ginerele sau tatal si sotul fiicei acestuia/socrul si
ginerele ;
- gradul II: cumnatele si cumnatii;
- gradul IlI: unchiul si sotia nepotului de frate.

Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca
se afla intr-unul din urmatoarele cazuri:

a) ocupa functii sau desfagoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii de
invatamant superior publice sau private, fara aprobarea Senatului Universitar;

b) desfagoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta ori in
alte comisii, cu exceptia celor profesionale, organizate de alte universitati sau entitati
academice ori de cercetare, fara aprobarea Senatului Universitar;

c) desfasoara activitati care presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia
profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de destructurare
institutionald, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati care pot afecta
realizarea misiunii institutiei;
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d) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv.

e) detine parti sociale sau actiuni la societati comerciale si aceste persoane juridice de
drept privat realizeaza activitati in domeniul educational sau de formare continua ori conexe
domeniului invatamant;

f) participa in calitate de presedinte/membru in comisia de evaluare pentru atribuirea
contractului de achizitie publica pentru el sau sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al treilea
si au interese patrimoniale in cadrul societatilor comerciale ofertante;

g) interesele sale patrimoniale, ale sotului/sotiei, afinilor, rudelor sale pana la gradul al IlI-
lea inclusiv, pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

h) daca este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice gi juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.

4) in cazul in care exista un conflict de interese, personalul didactic, de cercetare
sau didactic auxiliar, de conducere ori de executie, este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe
seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct sau sa informeze presedintele organului
colegial de conducere despre abtinerea sa. Conducerea Universitatii este obligata sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare
si didactice auxiliare.

Art.394. Incompatibilitati

1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar, care ocupa o functie si sotii, rudele sau afinii
pana la gradul al lll-lea inclusiv ai acestora.

2) In cadrul prezentei carte, prin unitate a Universitatii se intelege institutele, centrele,
laboratoarele, unitatile de proiectare, centrele de consultantd, centrele pentru formarea
continua a resurselor umane, unitatile de microproductie si prestari servicii, scolile
postuniversitare, extensiile universitare sau alte unitati de cercetare-dezvoltare, entitati
functionale sau entitati pentru activitati de productie si transfer de cunoastere si tehnologie,
infiintate conform legii, cu exceptia facultatilor, departamentelor gi scolilor doctorale.

3) Functiile dintr-o institutie de Tnvatamant superior, aflate intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, se afla in relatie de incompatibilitate,
in sensul art. 295 alin. (4) din legea educatiei nationale nr. 1/2011 si nu pot fi ocupate
concomitent de catre soti, afini i rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, dupa cum urmeaza:

a) Presedintele Senatului Universitar cu Rectorul, prorectorii, directorul consiliului pentru
studiile universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, memobrii
consiliului de administratie, directorii de departamente, conducatorii gcolilor doctorale,
conducatorii structurilor permanente sau temporare aflate in subordinea directa a
presedintelui senatului universitatii;

b) Rectorul cu prorectorii, directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat,
decanii, prodecanii, directorul general administrativ si adjunctii sai, membrii consiliului de
administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

c) Prorectorul si directorul consiliului pentru studiile universitare de doctorat cu decanii,
prodecanii, directorul general administrativ, membrii consiliului de administratie, directorii de
departamente, conducatorii gcolilor doctorale, conducatorii unitatilor aflate in subordonarea
prorectorului sau directorului respectiv;

d) Membrii Consiliului de Administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

e) Directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu personalul aflat in
subordine;
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f) Decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorii gcolilor doctorale subordonate facultatii respective,
conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

g) Prodecanul cu directorii de departamente din cadru! facultatii respective, conducatorii
scolilor doctorale subordonate facultatii respective, conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective;

h) Directorul de departament cu conducatorii unitatilor subordonate departamentului
respectiv;

i) Conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

j) Conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condugi de acesta.

4) Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei de invataméant superior cu care se
afla Tn relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv.

5) Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colective de conducere nu genereaza
incompatibilitati in sensul art. 295 alin. (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011:

a) Senatul Universitar;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) Consiliul scolii doctorale.

6) In cadrul unui departament se afla in relatie de incompatibilitate si nu pot fi ocupate
concomitent de persoane care se afla unul/una fata de celalalt/cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directd la orice nivel, functiile
didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care desfagoara activitati
didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invatamant al
unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv cursuri,
seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din planul de invatamant gestionat de
acelasi departament.

7) Potrivit art. 7 din metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din Tnvatamantul superior, adoptata prin Hotararea Guvernului nr.
457/2011, in situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau
mai multe persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de
incompatibilitate numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de
invatamant superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei sau situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunica ministerului educatiei, cercetarii, tineretului i
sportului in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

8) Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
incompatibilitatilor precizate la punctele 2)-5) din prezenta carta.

9) Functia de Rector este incompatibild cu ocuparea unei functii de conducere sau de
demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic.

10) Persoanele care ocupa functia de Rector intr-o institutie de Tnvatamant superior gi
sunt numite sau alese intr-o functie de conducere sau de demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic pot opta pentru una din cele doua functii in termen de
30 de zile de la numirea sau alegerea in functia de conducere sau demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic. In cazul in care functia de Rector se vacanteaza, se
organizeaza concurs public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit art. 209 din legea
educatiei nationale nr, 1/2011.

11) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica sau de
conducere in cadrul unui partid politic i sunt desemnate in functia de rector intr-o institutie
de invatamant superior, pot opta pentru una din cele doua functii in termen de 15 zile de ia
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numirea sau alegerea in functia de rector. in cazul in care persoana nu renuntd in acest
termen la functia sau functiile de conducere sau de demnitate publica sau de conducere in
cadrul unui partid politic, functia de rector nu se ocupa si se organizeaza concurs public sau
alegeri partiale pentru aceasta, potrivit art. 209 din legea nr. 1/2011. In acest caz,
modalitatea de desemnare a noului Rector este aceeasi cu modalitatea de desemnare a
persoanei desemnate in functia de rector care nu a ocupat aceasta functie ca urmare a
incompatibilitatii si nu se organizeazad un nou referendum pentru stabilirea modalitatii de
desemnare a rectorului.

12) Functiile de conducere sau de demnitate publicad se pot cumula cu functiile didactice
si/sau de cercetare, potrivit art. 215 alin. (5) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

13) Nu sunt permise nici urmatoarele incompatibilitati:

a) detinerea mai mult de doua mandate consecutive a functilor de rector, decan,
presedinte al Comisiei de etica;

b) cumularea urmatoarelor functii: Rector, prorector, presedinte al Senatului Universitar,
decan, prodecan, secretar stiintific al consiliului facultatii, director de departament, director de
unitate de cercetare, proiectare, microproductie;

c) functia de lider de sindicat este incompatibila cu orice functie de conducere din cadrul
Universitatii.

14) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor de incompatibilitate si/sau conflict
de interese.

15) Persoanele care se afla in una din situatile de incompatibilitate gi/sau conflict de
interese au la dispozitie 15 zile pentru a iesi din aceasta situatie juridica.

16) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate gi de conflicte
de interese revine rectorului si Senatului universitar.

17) incalcarea dispozitilor care se referd la cazurile de conflict de interese si
incompatibilitati atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala,
potrivit legii, a persoanei in cauza.

18) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii
va da o declaratie pe proprie raspundere referitoare la conflictele de interese si
incompatibilitati.

19) Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere :

a) persoanele care se afla in situatie de incompatibilitate;

b) persoanele care au varsta legala de pensionare la data alegerilor ;

c) persoanele trimise in judecata pentru fapte in legatura cu serviciul sau pentru care
institutia a introdus pléangere penal3;

d) persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie;

e) persoanele care au desfasurat activitate de agent sau colaborator al organelor de
securitate, ca politie politica;

f) in componenta comisiilor de analizd sau audit nu vor fi incluse persoane care ocupa
functii de conducere in structurile analizate;

g) colaborarile si obligatiile profesionale externe ale cadrelor didactice nu trebuie sa
afecteze indeplinirea integrala a sarcinilor profesionale ale acestora, din procesul de
invatamant.

20) Functiile de conducere din Universitate, cu exceptia Rectorului, sunt confirmate de
Senatul Universitar.

21) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva prin
revocare, suspendare, destituire, demisie, deces sau pierderea calitati de membru al
comunitatii universitare;

22) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi revocatd din functie prin
procedura folosita pentru alegere, la initiativa unei treimi din numarul total al electorilor, dupa
audierea prealabila a acesteia.
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Art.395. Comisia de etica universitara

1) Codul de etica universitara nu se substituie celorlalte regulamente in vigoare ale
Universitatii. in vederea coordonarii si controlului aplicarii normelor prevazute de prezentul
Cod se constituie Comisia de etica universitara.

2) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
Administratie, avizata de Senatul Universitar gi aprobata de Rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala. Nu pot fi membri ai comisiei de etica,
persoane care ocupa vreuna dintre functiile de: rector, prorector, decan, prodecan, director
general administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.

3) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a)analizeaza si solutioneaza reclamatii i sesizari referitoare la abaterile de la etica
universitara, constata si stabileste masura in care faptele analizate constituie abateri de la
conduita academica;

b)realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, Senatului Universitar si care constituie
un document public;

c)contribuie la elaborarea codului de etica si deontologie universitara, care se
propune Senatului Universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitatii; propune si
promoveaza eventuale modificari sau amendamente ale codului etic;

d)exercita atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e)exercita alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin Carta Universitatii.

4)in vederea aplicarii prevederilor din cod, comisia se autosesizeazd si primeste
sesizari privind Tncalcarea prevederilor prezentului cod de conduita, formuleaza catre
Consiliul de Administratie al Universitatii recomandari de solutionare a cazurilor de incalcare
a codului.

5)Sub jurisdictia comisiei de etica universitara intra toate persoanele care fac parte din
comunitatea universitara. Sub jurisdictia comisiei intra atat actele petrecute in interiorul
comunitatii universitare, cat si cele desfasurate in afara acestora, in masura in care implica
membrii comunitatii universitare.

6)Orice persoana, din Universitate sau din afara Universitatii, poate sesiza comisiei de
etica universitara abateri savargite de membrii comunitatii universitare.

7)Comisia trebuie sesizata in termen de 30 de zile de la savarsirea faptei considerata
ca reprezinta abatere de la prevederile prezentului cod.

8)Sesizarile se formuleaza in scris gi contin cat mai multe date referitoare la identitatea
celui care reclama (inclusiv numarul de telefon si adresa de e-mail), identitatea partii acuzate
de abatere, faptele care i se imputa, locul si data savarsirii acestora, eventualii martori, orice
alte fapte care au legatura directa cu faptele reclamate.

9)Sesizarea este luata in considerare numai daca este semnata.

10) Comisia de etica universitara pastreaza confidentialitatea identitatii autorului sesizarii.

11) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizarii.

12)in urma unei sesizari, comisia de eticd universitard demareaza procedurile de
solutionare a sesizarii.

13) Partea invinuita va fi notificata despre primirea sesizarii, in scopul de a formula o
pozitie scrisd cu privire la faptele care i se imputa. in notificarea adresata partii Tnvinuite,
comisia va preciza continutul sesizarii, natura informatiilor sesizate si o va invita pe aceasta
sa-gi exprime punctul de vedere, inclusiv obiectiile pe care le are cu privire la capacitatea
membrilor comisiei de a se pronunta asupra respectivului caz.

14) Chiar daca partea invinuitad nu-gi exprima o pozitie scrisa sau nu coopereaza in nici
un fel la clarificarea situatiei, derularea procedurilor initiate continua.

15) In vederea pronuntarii asupra faptelor sesizate comisia va desfasura o investigatie.
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16)Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu,
orice persoana care detine informatii in legatura cu faptele sesizate, a carei identitate va fi
pastrata confidentiala la cererea acesteia.

17) Dupa colectarea informatiilor relevante, comisia va solicita audierea partilor, in mod
separat, pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor, pentru a le verifica si
pentru a obtine pozitia corecta a partilor cu privire la fapta sesizata. Audierile au loc in
sedinta secreta, iar membrii comisiei sunt obligati sa pastreze secretul audierilor si
deliberérilor pana la redactarea raportului final. In cazul in care intrevederea nu este posibila,
comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

18)Daca apreciaza ca este necesar la solutionarea cazului, comisia poate propune
confruntarea directa a partilor. Confruntarea partilor are loc numai dupa audierea separata a
acestora si numai daca ambele parti isi exprima consimtamantul in acest sens.

19)Comisia va 1intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a
audierilor/confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data in
care s-a inregistrat sesizarea, cu exceptia situatiilor de urgenta.

20) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputante si a altora pe care le considera relevante, dupa caz. Constatarea va fi motivata pe
baza probelor obtinute de comisie in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia
comisia va lua o decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o
incalcare a codului de etica.

21) In cazul in care comisia gaseste o incalcare a codului de etica, va Tnainta un raport
final de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sa aplice sanctiunile indicate de
acesta. in cazul in care faptele sesizate sunt minore (precum lipsa de amabilitate, impolitetea
etc.) poate propune partilor concilierea, pe cale amiabila.

22) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor se vor adopta cu
majoritatea simpla a voturilor membrilor.

23)Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica
universitara revine Universitatii.

24)Partile pot contesta hotarérea comisiei, in termen de maximum 15 zile de la
comunicarea acesteia la Senatul Universitar.

25)Hotararea Senatului Universitar este definitiva.

Art.396. Sanctiuni pentru incélcarea eticii universitare
1) Constituie abateri de la etica si deontologia universitara:

a) plagiatul;

b) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta
persoana spre a fi republicate sub un alt nume decat cel al autorului/autorilor primari;

c) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre cumparator
a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat si a altor
lucrari;

d) includerea unor date false in documentatile elaborate pentru participarea Ila
competitile de granturi si contracte nationale/internationale, in dosarul pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare ori in dosarul de angajare;

e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumator;

f) orice alta forma de frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii
persoanelor examinate;

g) comercializarea lucrarilor de diploma coordonate anterior;

h) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin
cumpararea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.
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2) Pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in
cercetarea stiintifica, comisia de etica universitara poate propune acordarea urmatoarelor
sanctiuni:

a) avertisment scris;

b)diminuarea salariului de baza, cumulat, cadnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c)suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d)destituirea din functia de conducere din universitate;

e)desfacerea disciplinara a contractului de munca.

3) Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a)avertisment scris;
b)suspendarea bursei;
c)exmatricularea.

4)Sunt de natura sa atraga excluderea din Universitate a oricarui membru al

comunitatii academice :

a)condamnarea prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila pentru o
infractiune de coruptie in legatura cu activitatea desfagurata in Universitate;

b)plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

c)introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii de catre cumparator a calitatii
de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat;

e)daca se dovedeste ca persoanele care ocupa posturi didactice si de cercetare au
savarsit abateri grave de la codul de etica, contractul de munca al acestora cu universitatea
inceteaza de drept. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, conform legii.

5) Sanctiunile stabilite de comisia de etica universitara sunt puse in aplicare de catre
decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea lor.

Art.397.Colaborarea Comisiei de etica cu Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii

1) Pentru abateri grave, constatate si dovedite, de la buna conduita universitara si de
cercetare-dezvoltare ale personalului din Universitate, Comisia de etica universitara ofera
informatiile si documentele necesare Consiliului National de Eticad a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii si Inovarii, pentru stabilirea sanctiunilor care se cuvin.

2) Comisia de etica universitara va colabora cu Consiliul National de Etica al Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, pentru identificarea situatiilor in care se
savarsesc abateri de la etica si deontologia profesionala, in cercetare, in elaborarea
lucrarilor, in valorificarea si revendicarea rezultatelor pentru constatarea abaterilor si
sanctionarea acestora.
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Art.398. Dispozitii finale

1) Prezenta Carta a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului Universitar din 27
iulie 2011.

2) Prezenta carta intra in vigoare odata cu aprobarea ei de catre Senatul Universitar si
avizarea de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

3) Modificarile sau completarile ulterioare ale Cartei Universitatii, ca urmare a noilor
prevederi intervenite in legislatia specifica domeniului de activitate al Universitatii, precum si
necesitatilor interne ale acesteia se pot face urmand procedura adoptarii ei.

4) Cu aceasta ocazie, vechea Carta si orice prevedere contrara, se abroga.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Aron POANTA
Vizat de legalitate,
Consilier juridic Mariana NEGRU
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